
 

 
 

Wichtige Informationen für Stellensuchende 

Kündigung, was tun? 

− Klären Sie ab, ob Ihre Kündigung rechtmässig erfolgt ist und ob Ihre Rechte gewahrt wurden. 

− Erstellen Sie ein gutes Bewerbungsdossier. 

− Bewerben Sie sich bereits ab dem Kündigungsdatum auf mögliche Stellen. Bitte dokumen- 
tieren Sie Ihre Arbeitsbemühungen auf dem Formular „Nachweis der persönlichen Arbeits-
bemühungen“. 

Wo erhalten Sie Hilfe? 

− Fragen betreffend Beratung und Vermittlung richten Sie bitte an Ihre zuständige 
Regionale Arbeitsvermittlung (RAV) 

− Fragen betreffend Arbeitslosenentschädigung, die Höhe Ihres Taggeldes und den Taggeldab-
rechnungen stellen Sie bitte Ihrer zuständigen 

Arbeitslosenkasse 

− Antworten auf allgemeine Fragen sowie eine Vielzahl offener Stellen finden Sie unter 
www.treffpunkt-arbeit.ch 

Was machen Sie mit den Unterlagen? 

Was ist zu tun? Abgabe 

− Antrag auf Arbeitslosenentschädigung 
Bitte vollständig ausfüllen. Vergessen Sie bitte das Datum 
und Ihre Unterschrift nicht. 

Am Informationstag 

− Arbeitgeberbescheinigung 
Verlangen Sie von jedem Arbeitgeber der letzten zwei Jahre 
je eine ausgefüllte Arbeitgeberbescheinigung. 
Legen Sie die Lohnabrechnungen oder die Lohnjournale der 
letzten 12 Monate bei. 

Wenn bereits vorhanden, am 
Informationstag 

− Persönliche Standortbestimmung 
Sie machen sich Gedanken zu Ihrer aktuellen Situation und 
halten diese schriftlich fest. 

Am Informationstag 

− Nachweis der persönlichen Arbeitsbemühungen 
Die vor der Anmeldung erbrachten Arbeitsbemühungen sind 
auf diesem Formular festzuhalten und zu belegen. 

Anlässlich Ihres ersten Bera-
tungsgespräch auf dem RAV 
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