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Der Gemeinderat erlasst, gestiitzt auf Art. 54 des Organisationsreglements (OgR) vom
29. November 2022, folgende Personalverordnung.

Die in diesem Erlass verwendeten Personenbezeichnungen gelten, soweit aus den be-
treffenden Bestimmungen selbst nichts anderes hervorgeht, fiir Personen beiderlei Ge-

schlechts.

Allgemeine Bestimmungen

Gegenstand

Geltungsbereich

Personalpolitik

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Privatrechtlich
angestelltes Personal

Art. 1 'Gegenstand dieser Verordnung ist

a) die Regelung der Details des Dienstverhaltnisses sowie die
Rechte und Pflichten des Personals der Gemeinde Aegerten

b) die Entschadigung fur die Mitglieder und Sekretére des Ge-
meinderats und von Kommissionen sowie fir besondere
Dienstleistungen der Gemeinde.

2 Die in dieser Personalverordnung aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestelliten Personen
fur das gesamte Personal der Gemeinde sowie fur Behdrden-
mitglieder in Bezug auf die Entschadigungsansatze gemass
Anhang Il

Art. 2 ' Die Gemeinde richtet ihre Personalpolitik darauf aus,
fur alle Stellen fachlich kompetentes, verantwortungsbewusstes,
einsatzfreudiges und kundenorientiertes Personal zu gewinnen
und zu erhalten.

2 Die Gemeinde schafft die Voraussetzungen fir eine leistungs-
orientierte und partnerschaftiiche Zusammenarbeit und bietet
dem Personal hinsichtlich der personellen, finanziellen und
arbeitstechnischen Mittel das dazu nétige Umfeld.

Art. 3 ' Das Personal der Gemeinde Aegerten wird mit Aus-
nahme des Aushilfspersonals (im Stundenlohn) 6ffentlich-
rechtlich angestellt.

2 Soweit diese Verordnung oder andere Vorschriften der Ge-
meinde eine personalrechtliche Frage nicht regelt, gelten er-
ganzend sinngemass die Bestimmungen der kantonalen
Personalgesetzgebung.

Art. 4 ' Aushilfspersonal (im Stundenlohn wird privatrechtlich
angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustel-
lenden Funktionen und deren Entschadigungen im Anhang |.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestim-
mungen und ergénzend das Schweizerische Obligationen-
recht.



Kiindigungsfristen

Art. 5 ' Die Kiindigungsfristen fur das 6ffentlich-rechtlich ange-
stellte Personal betragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gmeinde erfolgt in Form einer be-
grundeten Verfiigung. Das betroffene Personal ist vorher anzu-
horen.

Lohnsystem, Entschadigungen und Auslagen

Grundsatz

Aufstieg

Aussergewdhnliche
Leistungen

Uberzeit-; Nacht und
Wochenendarbeit

Art. 6 ' Das Gehaltssystem der Gemeinde richtet sich nach der
Kantonalen Personalgesetzgebung.

2 Der Gemeinderat ordnet jede Stelle einer Gehaltsklasse zu.
Er beriicksichtigt dabei die Anforderungen und Belastungen
und vergleicht die Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und
der Privatwirtschaft.

Art. 7 ' Der Gemeinderat beschliesst auf Antrag des Geschéfts-
leiters jahrlich aufgrund einer Gesamtbeurteilung der Mitarbeiter-
gesprache, der personellen und finanziellen Gesamtsituation
Sowie dem Marktumfeld Uber einen Aufstieg.

2 |n begriindeten Fallen kann der Gemeinderat eine Ruck-
stufung beschliessen.

3 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine begriindete, beschwerdefahige Verfigung ver-
Langen, welche innert 30 Tagen mit Verwaltungsbeschwerde
Beim Regierungsstatthalter angefochten werden kann.

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen.

Art. 8 ' Der Gemeinderat kann aussergewodhnliche Leistungen
Mit einmaligen Pramien oder ausserordentlichen Gehaltsan-
Passungen belohnen. Die fur die Leistungsbeurteilung ver-
antwortliche Person stellt in Absprache mit dem Geschéfts-
leiter entsprechend Antrag an den Gemeinderat.

Art. 9 ' Das Personal der Gemeinde kann durch die zustandige
Stelle — soweit dies betrieblich notwendig ist — verpflichtet
werden, Uberzeit- Nacht- und Wochenendarbeit sowie Pikett-
dienst zu leisten.

2 Die Entschadigungsansatze fur Uberzeit-, Nacht- und Wochen-
endarbeit richten sich nach Anhang lll dieser Verordnung.

3 Angeordnete Uberzeit ist separat zu erfassen.

4 Uberzeit ist in der Regel durch Gewahrung von Freizeit im
selben Umfang innert Jahresfrist u gewahren.



Entschadigung Sekre-
tariate, Sitzungs-
Und Taggelder

Spesen und Auslagen

5 |st ein Ausgleich durch Kompensation aus dienstlichen
Griinden nicht méglich, so erfolgt die Entschadigung jeweils
auf Basis des aktuellen Stundenlohns.

6 Das Kader hat angeordnete Uberzeit laufend mit Freizeit im
selben Umfang zu kompensieren. Ist dies aus dienstlichen
Griinden nicht méglich, kann der Gemeinderat in Ausnahme-
fallen die Entschadigungen von Uberzeitarbeit bewilligen.

Art. 10 Die Entschadigung fur den Sekretar des Gemeinderats
Und die Sekretare und Mitglieder von Kommissionen sowie die
Festsetzung der Sitzungs- und Taggelder richten sich nach
Anhang Il

Art. 11 ' Die Mitglieder und Sekretare von Behérden und Kom-
missionen sowie das Personal haben Anspruch auf Ersatz der
Auslagen fir auswartige Mahlzeiten und Unterkunft sowie der
Fahrkosten fir Reisen ausserhalb des Gemeindegebiets soweit
diese aus dienstlichen Griinden entstanden sind.

2 Nach Méglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu be-
nutzen.

3 Die Spesenentschadigungen richten sich nach den Ansatzen
des jeweiligen aktuellen Regierungsratsbeschlusses.

Zweck und Organisation der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
(Mitarbeiterbeurteilung)

Grundsatz und Zweck

Organigramm, Kaderstellen

Art. 12 ' Die Mitarbeiterbeurteilung erfolgt mindestens einmal
jahrlich individuell fur alle Mitarbeiter in Form eines Mitarbeiter-
gespraches.

2 Sie dient insbesondere

a) dem zweckdienlichen Einsatz des Personals;

b) der Férderung und Starkung der individuellen Entfaltungs-
maoglichkeiten sowie der Motivation

c) dem Entscheid (iber die Anrechnung zusétzlicher Gehalts-
stufen bzw. dem Gehaltsstufenanstieg;

d) als Fuhrungsinstrument;

e) der Verstandigung im Fall von Unklarheiten;

f) der Vereinbarung von Zielen und Abmachungen;

g) der Ausbildungs- und Laufbahnplanung.

Art. 13 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse
des Personals in einem Organigramm dar.

2 Die Abteilungsleiter bilden das Kader der Gemeinde.

3 Die Abteilungsleiter sind administrativ dem Geschéftsleiter
unterstellt.



Geschéaftsleiter

Kader

Ubrige Stellen

Aushilfsstellen

Eréffnung Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung

Art. 14 ' Der Gemeindeprasident ist fur die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung des Geschaftsleiters zustandig.

2 Bei Bedarf oder auf Wunsch des Beurteilten, kann der Vize-
Gemeindeprasident zum Mitarbeitergesprach und zur -beurtei-
lung beigezogen werden.

Art. 15 1 Der Geschéftsleiter ist fir die Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilung der Abteilungsleiter verantwortlich.

2 Die Abteilungsleiter sind fur die Leistungs- und Verhaltens-
Beurteilung von Bereichsleitern und ihnen direkt unterstellten
Mitarbeiter verantwortlich.

3 Bej Bedarf oder auf Wunsch kann der Geschaftsleiter zum
Mitarbeitergespréch und zur -beurteilung beigezogen werden.

Art. 16 ' Die zustandigen Bereichsleiter sind fur die Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung der ihnen unterstellten Mitarbeiter
verantwortlich.

2 Bei Bedarf oder auf Wunsch kann der Abteilungsleiter zum
Mitarbeitergesprach und zur -beurteilung beigezogen werden

Art. 17 Auf das Durchfiihren von Mitarbeiterbeurteilungen mit
dem Aushilfspersonal, gemass Art. 4 kann im Normalfall ver-
dichtet werden.

Art. 18 Die Beurteilten gehen wie folgt vor: Sie fuhren die
Einzelnen Beurteilungsgespréache durch; sie geben den Betrof-
fenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung bekannt. Diese
kann auch mundlich erfolgen; sie unterbreiten dem Personal-
Ausschuss zuhanden des Gemeinderats ihren Antrag zum
Beschluss.

Stellenbewirtschaftung

Stellenbewirtschaftung

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Arbeitsplatzbewertung

Art. 19 Der Gemeinderat bewirtschaftet die Stellen im Rahmen
des Stellenetats und ist furr die Schaffung und Aufhebung von
Stellen (oder Stellenprozenten) zustandig.

Art. 20 Der Gemeinderat umschreibt die Ziele, Anforderungen
Zustandigkeiten und Kompetenzen der einzelnen Stellen in
einem Funktionendiagramm oder in einer Stellenbeschreibung.

Art. 21 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen &ffentlich aus.

Art. 22 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, 1&sst der
Gemeinderat die Stellen neu bewerten.



Krankentaggeld und
Unfallversicherung

Pensionskasse

AHV-Uberbriickungsrente

Art. 23 ' Die Gemeinde schliesst fiir das Personal eine Kranken-
taggeldversicherung mit einer Wartezeit von 30 Tagen ab und
versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und Nicht-
berufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG), inkl.
UVG-Zusatzversicherung halbprivat.

Art. 24 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirt-
schaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens
mindestens im Rahmen des Bundesgesetzes tber die berufliche
Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2 Die Gemeinde tbernimmt 60 Prozent, die versicherten Mitar-
beiter ibernehmen 40 Prozent der ordentlichen Beitrage gemass
Reglement der Versicherung. Die Verwaltungskosten gehen zu
Lasten der Gemeinde.

3 Nachzahlungen gemass Reglement werden — unabhéngig vom
Alter der versicherten Mitarbeiter — wie folgt finanziert: 50 Pro-
zent der beitragspflichtigen Mehrbesoldung werden den Mit-
arbeiter in zwolf gleichméssigen Raten wahrend eines Jahres
vom Gehalt abgezogen. Der Restbetrag der Nachzahlungen wird
von der Gemeinde Ubernommen.

Art. 25 Die Gemeinde ermdglicht dem Personal die vorzeitige
Pensionierung durch die Ausrichtung einer AHV-Uberbriickungs-
rente.

Ferien, dienstfreie Tage, (Kurz)-Urlaube, Feiertage, Gehaltsfort-
Zahlungen, Ferienkiirzungen etc.

Grundsatz

Ferien

Art. 26 Die Regelung der Ferien, Feiertage, Ferienklrzungen
und Gehaltsfortzahlungen sowie die Gewahrung von Urlauben
und Kurzurlauben richten sich grundsatzlich nach den kanto-
nalen personalrechtlichen Bestimmungen.

Art. 27 ' Die Ferienanspriiche richten sich grundséatzlich nach
den personalrechtlichen Bestimmungen.

2 Die Feriendauer fur das 6ffentlich-rechtlich angestellte Personal
wird wie folgt geregelt:

- 25 Arbeitstage bis und mit 44. Altersjahr

- 28 Arbeitstage ab 45. Altersjahr, bzw. bis zum 20. Altersjahr

- 33 Arbeitstage ab 55. Altersjahr

- 32 Arbeitstage fuir das Lernpersonal

3 Kénnen Mitarbeitende die Ferien wahrend eines Kalender-
jahres nicht vollstandig beziehen, wird der Ubertrag von maximal
zwei Ferienwochen ins Folgejahr gewahrt. In begriindeten Aus-
nahmefallen kann der Geschéftsleiter eine Ubertragung von
weiteren Ferienguthaben gestatten.



Dienstfreie Tage

Kurzurlaube

Art. 28 ' Der Freitag nach Auffahrt sowie die Tage zwischen
Weihnachten und Neujahr (Altjahrswoche) sind dienstfrei. Der
Gemeinderat kann weitere Tage als dienstfrei bezeichnen.

2 Wahrend der dienstfreien Zeit bleiben die Buros der Gemeinde-
verwaltung geschlossen.

3 Die Kompensation der dienstfreien Zeit ist vom Personal vorzu-
arbeiten, bzw. wird mit Uberzeit- oder Gleitzeitguthaben kompen-
siert.

Art. 29 Kurzurlaube kénnen vom Geschéftsleiter wie folgt

bewilligt werden;

a) Bis zu vier Arbeitstagen wegen Erkrankung oder Todes eines
nahen Familienangehorigen oder Lebenspartners

b) Bis zu zwei Arbeitstagen wegen Heirat oder Wohnungs-
wechsel,

c) Zehn Arbeitstage anlasslich der Geburt eines eigenen Kindes
fur mannliches Personal (Vaterschaftsurlaub) und fur Mitar-
beitende , wenn sie ein Kind adoptieren (Adoptionsurlaub),

d) Die Regelung personlicher Angelegenheiten wird, sofern
diese nicht das Anstellungsverhaltnis mit der Gemeinde be-
treffen, nicht als Arbeitszeit angerechnet. Der Abteilungsleiter
kann die Anrechnung gestatten, wenn es sich um arztliche
oder zahnarztliche Behandlungen oder Vorladungen von
Behorden handelt.

Sitzungsgelder, Entschadigungen, Spesen

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen

Aus- und Weiterbildung

Treuepramien

Art. 30 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn
die Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 31 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang
Il geregelt.

Art. 32 ' Der Gemeinderat férdert und unterstutzt die generelle
und punktuelle Aus- und Weiterbildung des Personals.

2 Die Rechte und Pflichten zur Aus- und Weiterbildung richten
sich nach den Weisungen des Gemeinderats Uber die dienst-
liche Fort- und Weiterbildung vom 20. Juni 2005. Ergénzend
gelten die kantonalen personalrechtlichen Bestimmungen.

Art. 33 ' Die Ausrichtung von Treue- und anderen Pramien
richtet sich nach den kantonalen personalrechtlichen Be-
stimmungen.

2 Mitarbeitende, deren Anstellungsverhéltnis zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung mehr als zehn, jedoch weniger
als 15 Jahre gedauert hat, erhalten eine Treuepramie in Form
eines Urlaubs von 11 Arbeitstagen oder einer entsprechenden
Pramie in bar.

-8-



2 Scheidet ein Mitarbeiter infolge Alters oder Invaliditat nach
Vollendung von mindestens 10 Dienstjahren aus dem Ge-
meindedienst aus, besteht ein Anspruch auf einen Anteil der
nachsten falligen Treuepramie pro rata temporis.

Teuerungsausgleich Art. 34 Der Umfang des Teuerungsausgleichs richtet sich
Mindestens nach der kantonalen Regelung.
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 35 Diese Verordnung mit den Anhangen 1 bis V tritt
Auf den 1. Januar 2023 in Kraft.

2 Sie hebt alle ihr widersprechenden Vorschriften auf.
Ubergangsrecht Art. 36 Erganzend zu dieser Verordnung gelten sinngemass

die kantonalen personalrechtlichen Bestimmungen.

Genehmigungsvermerk
Vom Gemeinderat an der Sitzung vom 19. September 2022 genehmigt.

Gemeinde Aegerten
Gemeinderat

Christine Rawyler Stefanie Gherbezza
Gemeindeprasidentin Gemeindeverwalterin



Anhang |

Privatrechtlich angestelltes Personal

11

1.2

1.3

Privatrechtlich angestellte Funktionen

Folgendes Personal wird privatrechtlich (nach den OR-Bestimmungen) und
im Stundenlohn angestelit.

a) Verwaltungspersonal (Aushilfen) bis zu einem Anstellungsgrad von 20%
b) nebenamtliche Hauswarte

c) Reinigungspersonal

d) technisches Hilfspersonal

e) nebenamtliche Funktionare

Form des Arbeitsvertrags

Die Gemeinde schliesst mit dem privatrechtlich angestellten Personal, die
iiber langere Zeit in erheblichem Ausmass beschaftigt werden, einen
schriftichen Arbeitsvertrag ab.

In den tbrigen Féllen, z.B. bei befristeten kurzen Arbeitseinsatzen, kann ein
mundlicher Vertrag abgeschlossen werden.

Umwandlung in 6ffentlich-rechtliches Arbeitsverhaltnis

Fuhren mehrere, die gleiche Person betreffende, (Aushilfs)-
Arbeitsverhaltnisse mit der Gemeinde zu einem Beschaftigungsvolumen
von mehr als 20%, kann das Arbeitsverhaltnis im Stundenlohn in ein
sffentlich-rechtliches Arbeitsverhaltnis umgewandelt werden.

Genehmigungsvermerk
Vom Gemeinderat an der Sitzung vom 19. September 2022 genehmigt.



Anhang Il (ab 01.01.2023)

Gehaltsklassen

2.
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2.2.1

Zuordnung der Stellen des 6ffentlich-rechtlich angesteilten
Personals der Gemeinde Aegerten zu den Gehaltsklassen

Funktionen

Geschéftsleiter

Abteilungsleiter (Gemeindeschreiberei, Finanz- und Bauverwaltung)
Bereichsleiter

Verwaltungsangestelite | (mit Stellvertretungsfunktion)
Verwaltungsangestellte Il

Handwerker | (mit Stellvertretungsfunktion)

Handwerker I

Mitarbeiter Infrastruktur / EV

Anfangsgehalt / Einreihung

Die Bestimmung des Anfangsgehalts bzw. die Einreihung in die
entsprechenden Gehaltsstufen richten sich nach Art. 39 und 40 der
kantonalen Personalverordnung.

Genehmigungsvermerk
Vom Gemeinderat an der Sitzung vom 19. September 2022 genehmigt.

GKL 24
GKL 22
17-18
GKL 15-17
GKL 12-13
GKL 13
GKL 11
GKL7-9



Anhang Il (ab 01.01.2023)

Entschadigungen und Spesen fiir Behoérdenmitglieder, Sekretdre und Funktiondre

3.1 Behordenmitglieder

Funktion

Gemeinderat

Rechnungspriifungsorgan
gemass Vertrag

Jahresent-

Im Anhang 2

zum
Organisations

reglement
geregelt

Stundenent- Spesen
schéidigung schédigung

Geschiftsleitung Energieversorgung und Gemeinschaftsantennenanlage EVA

Mitglied
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.3

Standige Kommissionen

Fixum Préasident

Fixum Sekretar (nur wenn verwaltungsextern)
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.3

Abstimmungs- und Wahlausschuss
Fixum Prasident

Fixum Vizeprasident

Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.3

Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.3
* soweit nicht durch Verbande entschadigt

3.2 Funktionire, besondere Dienstleistungen

Zu den Stundenansatzen wird eine Ferien- und Feiertagsentschadigung ausgerichtet

Funktion

Nebenamtliche Funktiondre
Hydrantenkontrolleur
Vereinskoordinator?
Erhebungsstellenleiter Ackerbau
{ibrige Funktionare

Fachstellen

Aushilfsangestellte

Reinigungspersonal (Uber 18-jéhrig)
Reinigungspersonal (bis 18-jahrig)
Reinigungspersonal (Schuler bis und mit 9. KI)
technisches/handwerkliches Hilfspersonal

Fr. 1'400.00
Fr. 1000.00
Fr. 200.00
Fr.  500.-00
Fr. 200.00

Jahresent-

Stundenent- Spesen
schédigung schédigung

Fr. 7.00/Hydrant

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

30.00
30.00
30.00
30.00-40.00

25.00
21.00
10.00
25.00



3.2.3
3.2.3.1

Besondere Auftrige
kurzfristige administrative oder organisatorische

Arbeiten gemass Beschluss Geschéftsleitung Fr. 25.00-35.00

3.3 Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.3.1

3.3.2
3.3.2.

3.33
3.3.3.2

3.3.3.3

Sitzungs- und Taggeld

Mitglieder des Gemeinderates und der
Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie
Gemeindepersonal

- bis 3 Stunden Fr. 80.00
- Uber 3 Stunden bis zu einem halben Tag Fr. 120.00

(halber Tag = 4 Std.)

- Uber einen halben Tag bis zu einem ganzen Fr. 240.00

Tag (ganzer Tag = 8 Std.)

Reisespesen

Die Entschadigungen fur Unterkunft, Verpflegung und Fahrausauslagen richten sich nach

den Ansatzen des jeweils aktuellen Regierungsratsbeschlusses.

Sitzungen ausserhalb Arbeitszeit / Kompensation

Das Personal der Gemeinde, welches an Sitzungen des Gemeinderats oder von

Kommissionen teilnimmt, hat keinen Anspruch auf Entschadigung gemass Ziff. 3.3, sofern

der Anlass wahrend der ordentlichen Arbeitszeit stattfindet.

Sitzungen ausserhalb der Arbeitszeit kdnnen im gleichen zeitlichen Umfang kompensiert
werden. Ist eine Kompensation nicht maglich erfolgt die Entschadigung gemass Ziff. 3.3.

3.4 Pikettentschadigungen und Zulagen fir Nacht-/Wochenendarbeit

3.4.1
3.4.1.1

3412

3.4.1.3

3.4.2
3.4.21

3422

3423

Winterdienst

Entschadigung Werkhofpersonal fur Pro Woche
Pikettdienst (Nov. — Marz) Fr. 100.00
Einsatze nach 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr und an Samstagen,

Sonntagen und allgemeinen Feiertagen sind moglichst

fortlaufend in Form von Freizeit mit einem Zuschlag der halben

geleisteten Arbeitszeit zu kompensieren.

Ist eine Kompensation aus dienstlichen Gruinden nicht moglich

erfolgt die Auszahlung mit einem Zuschlag von 50% auf der

Basis des in Stundenlohn umgerechneten Monatsgehalts.

Es werden keine Sozialzulagen, Ferien, Feiertage oder Anteil

13. Monatslohn oder dgl. dazu gerechnet.

Bereich Infrastruktur

Entschéadigung fiir Hauswartschaft Schulhausgebéude und MZH  Pro
fiir Anldsse an Wochenenden (Freitagabend, Samstag, Sonntag). Anlass
Es wird die tatsdchliche Arbeitszeit mit einem Zuschlag der

halben geleisteten Arbeitszeit vor und nach dem Anlass, nicht

aber die Prasenzzeit wihrend dem Anlass angerechnet.

Wird die Aufgabe nach Ziffer 3.4.2.1 auf verschiedene Personen
aufteilt, so wird die Entschadigung anteilsmassig im Verhaltnis

der geleisteten Einsatze aufgeteilt.

Ist eine Kompensation aus dienstlichen Grunden nicht moglich

erfolgt die Auszahlung auf der Basis des Grundlohns.

Fr. 60.00
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3.4.31

Ubriges Personal

Fur Nacht- und Wochenendeinsatze des tibrigen Personals (z.B.
bei Abstimmungen und Wahlen oder dgl.) gelten die Ansatze
nach Anhang lll Ziffer 3.4.1.3

3.5 Sozialzulagen und andere Entschadigungen im Stundenlohn, Lohnfortzahlung bei

Krankheit'

3.5.1
3.6.2

3.6.3
3564

Die Bemessung der Stundenlohnansétze versteht sich ohne Sozial- und anderen Zulagen.
Die Anspriche fur die Sozialzulagen (Betreuungszulage, Familienzulage,
Ferienentschadigung etc.) richten sich nach den jeweils geltenden kantonalen
personalrechtlichen Bestimmungen.

Es werden nur die effektiv geleisteten Arbeitsstunden entschadigt.

Die Basis der Lohnfortzahlung bei Krankheit wird aufgrund des Lohndurchschnitts der letzten
drei bis sechs Monaten berechnet. Bei langjahrigen Arbeitsverhéltnissen auf dem
Lohndurchschnitt der letzten zwei Jahre.

3.6 Kontrolle und Auszahlungen

3.6.1

3.6.2

3.6.3
3.6.4

Die Kommissionsprasidenten bzw. die Sekretére sind fur die ordnungsgemasse Abrechnung
und Kontrolle der Sitzungs- und Taggeldentschadigungen verantwortlich. Die von den
Vorsitzenden visierten Belege sind spéatestens bis Mitte November des Abrechnungsjahres der
Finanzverwaltung einzureichen.

Sitzungsgelder nach Ziff. 3.3 werden zusatzlich zu den jeweiligen Jahresentschadigungen
ausbezahlt.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel auf Ende Kalenderjahr.

Samtliche Entschadigungen (ausser Spesen) unterstehen der Steuer- und AHV-Pflicht.

Genehmigungsvermerk
Vom Gemeinderat an der Sitzung vom 19. September 2022 genehmigt.

! Anderung, gemiss Gemeinderatsbeschluss vom 25. September 2017



Anhang IV (gultig ab 01.01.2023)

Arbeitszeit, Uberzeit, Urlaub, dienstfreie Tage
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4.2
4.21

422

423

4.3

4.31
4.3.1.1

4312

4313
4314
43.2

43.21

4322

4323

4324

4.4

441

4.4.2
4421

4422

Geltungsbereich

Die nachstehenden Bestimmungen gelten fur das Verwaltungspersonal der Gemeinde.
Fur das ubrige Personal sind sie sinngemass anzuwenden, soweit nicht besondere
Weisungen gelten.

Grundsitze

Die Regelung der Arbeitszeit im Sinn der nachstehenden Bestimmungen hat zum Ziel,

- die Arbeit auf die anfallende tatsachliche Belastung abzustimmen,

- die Bedurfnisse der Mitarbeitenden und der Gemeinde optimal zu beriicksichtigen,

- die Selbstverantwortung der Mitarbeitenden zu fordern.

Die Anwendung der nachstehenden Bestimmungen darf die Erfullung der Aufgaben nicht
beeintrachtigen.

Die Abteilungsleiter konnen Mitarbeitende zur Arbeit ausserhalb der Blockzeiten
verpflichten, wenn dies die Aufgabenerfullung erfordert.

Umfang und Leistung der Arbeitszeit

Soll-Arbeitszeit

Alle Mitarbeitenden leisten im Durchschnitt Arbeit in einem bestimmten zeitlichen Umfang
(Soll-Arbeitszeit).

Die Soll-Arbeitszeit betragt, basierend auf die 42-Stunden-Woche bei einer
Vollzeitbeschaftigung

- pro Tag 8 Stunden und 24 Minuten,

- pro Halbtag 4 Stunden und 12 Minuten.

Die Soll-Arbeitszeit pro Woche oder pro Monat betragt 8 Stunden und 24 Minuten mal die
entsprechende Anzahl Arbeitstage ohne dienstfreie Tage.

Am Mittwoch vor Auffahrt, am Donnerstag vor Karfreitag und am Vortag des
Bundesfeiertages wird die Soll-Arbeitszeit um eine Stunde reduziert.

Blockzeiten

Innerhalb der Blockzeiten ist die Prasenz des Verwaltungspersonals unter Vorbehalt
zulassiger Abwesenheiten obligatorisch.

Die Blockzeiten sind:

Montag - Donnerstag: 08.00 Uhr bis 11.30 Uhr und 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Freitag: 08.00 Uhr bis 11.30 Uhr

Der Schalter- und Telefondienst ist wahrend den vom Gemeinderat bezeichneten
Burooffnungszeiten zu gewahrleisten.

Ausserhalb der Blockzeiten ist das Personal im Rahmen der Bestimmungen nach Ziffer
4.6 frei in der Einteilung der individuellen Arbeitszeit. Die gesetzlichen Hochstarbeitszeiten
sind jedoch zu beachten.

Anrechnung in besonderen Féllen

Dienstreisen
Dienstreisen bis 8 Stunden 24 Minuten werden abzuglich einer allfalligen Mittagspause
entsprechend dem tatsachlichen Einsatz als Arbeitszeit angerechnet.

Sitzungen von Gemeindebehodrden

Die Teilnahme an Sitzungen von Gemeindebehorden gilt als Arbeitszeit, soweit die Sit-
zung innerhalb der Blockzeit stattfindet.

Sitzungen, die vollstéandig ausserhalb der Blockzeit stattfinden, kénnen entweder als
Arbeitszeit angerechnet werden oder fur die Teilnahme wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet
(Anhang V).
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Beginnt eine Sitzung innerhalb der Blockzeit und dauert sie darliber hinaus, wird sie

- bis Ende der Blockzeit als Arbeitszeit angerechnet,

- ab Ende der Blockzeit kann entweder Arbeitszeit angerechnet oder die Teilnahme
durch ein Sitzungsgeld (Anhang Ill) abgegolten werden.

Pausen und Abwesenheiten

Pausen
Das Personal hat Anspruch auf je eine bezahlte Pause am Vormittag und am Nachmittag
von 15 Minuten.

Persdnliche Angelegenheiten
Das Personal regelt persénliche Angelegenheiten grundsatzlich ausserhalb der
Arbeitszeit. Vorbehalten bleibt Art. 30.

Ubertragung und Ausgleich der Arbeitszeit

Ubertragung

Die Abteilungsleiter kontrollieren monatlich das Arbeitszeitkonto der ihnen unterstehenden
Mitarbeitenden. Fur die Zeiterfassung sind die Mitarbeitenden selber verantwortlich.

Die Arbeitszeitabrechnungen, inkl. diejenigen der Abteilungsleiter, sind bis spatestens am
10. Tag des Folgemonats an den Geschaftsleiter abzugeben.

Auf das Zeitkonto wird jeden Monat die Differenz zwischen der Soll-Arbeitszeit und der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit (positiver oder negativer Saldo) Ubertragen.

Der kumulierte positive oder negative Saldo darf, unabhangig vom Beschaftigungsgrad,
Ende Jahr héchstens 100 Stunden betragen.

Soweit Ende Jahr ein positiver Saldo 100 Stunden Ubersteigt, verfallt der Anspruch auf
Kompensation. Der Gemeindeverwalter kann in begriindeten Fallen die Umwandlung
dieses Anteils in Uberzeit bewilligen.

Ausgleich

Ein positiver Arbeitszeitsaldo kann ausgeglichen werden

- im Einvernehmen mit der Abteilungsleiterin durch Freizeit wahrend einem ganzen oder
einem halben Tag bzw. stundenweise.

Zur Kompensation eines positiven Arbeitszeitsaldos kénnen einzeln oder zusammen

bezogen werden

- pro Kalenderjahr bis zu 12 Tagen oder 24 Halbtagen.

Ein positiver oder negativer Arbeitszeitsaldo ist bis zur Aufldésung des

Anstellungsverhaltnisses auszugleichen. Ein positiver Saldo kann durch entsprechende

Entschadigung in Form von Gehalt abgegolten werden, wenn ein Ausgleich aus

dienstlichen Grinden oder wegen Krankheit oder Unfall nicht méglich ist. Im Fall eines

negativen Saldos wird das Gehalt entsprechend gekurzt bzw. zurtickgefordert.

Zeiterfassung

Das Verwaltungspersonal erfasst die Arbeitszeiten mittels eines Zeiterfassungs-
programms.’

Das (ibrige Personal erfasst die Arbeitszeiten, nach Absprache mit dem zustandigen
Vorgesetzten, mittels Rapporten.

Genehmigungsvermerk
Vom Gemeinderat an der Sitzung vom 19. September 2022 genehmigt.

I Anderung, gemass Gemeinderatsbeschluss vom 25. September 2017



Anhang V (gulltig ab 01.01.2023)

AHV-Uberbriickungsrente

5.1
5.1.1

5.2
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5.5
5.5.1

55.2
55.3
554
555

5.5.6

Grundsatz und Zweck

Die Gemeinde erleichtert den Mitarbeiterinnen den Rucktritt vor dem ordentlichen AHV-
Alter durch eine AHV-Uberbriickungsrente. Mit dieser Rente soll eine Kirzung der AHV-
Rente vermieden werden.

Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind alle in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehenden
Angestellten, die ab dem 60. Altersjahr vorzeitig aus dem Dienst der Gemeinde
ausscheiden, sofern das Dienstverhaltnis mindestens sechs Jahre gedauert hat.

Bedingung/Einschriankung

Die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente richtet sich nach der Anzahl effektiv geleisteter
voller Dienstjahre bei der Gemeinde und der Beschéftigungsgrad muss in den letzten funf
Jahren vor der Pensionierung mindestens 60% betragen haben.

Hat das Dienstverhéltnis bei Beginn des Rentenbezugs nicht mehr als 10 volle Dienstjahre
gedauert, wird die AHV-Uberbriickungsrente wie folgt gekurzt:

- ab 6. bis 7. Dienstjahr um 60%

- ab 7. bis 8. Dienstjahr um 45%

- ab 8. bis 9. Dienstjahr um 30%

- ab 9. bis 10. Dienstjahr um 15%

Bei Teilzeitbeschaftigten richtet sich die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente zusatzlich
nach dem Ausmass ihres durchschnittlichen Beschaftigungsgrades der letzten funf Jahre.
Beziigern einer Teil-Invalidenrente wird die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente im
Umfang der Teil-Invalidenrente reduziert.

Die Hohe der AHV-Uberbruckungsrente bleibt wahrend der gesamten Bezugsdauer
unveréndert. Vorbehalten bleiben Ziffern 5.3.4 und 5.5.1.

Dauer des Rentenanspruchs

Die AHV-Uberbriickungsrente wird frihestens auf den Beginn des auf das vollendete 60.
Altersjahr folgenden Monats ausgerichtet.

Die Bezugsdauer betragt maximal 5 Jahre.

Der Anspruch auf eine AHV-Uberbriickungsrente endet

a) mit dem Ende der maximalen Bezugsdauer

b) mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters

¢) mit dem Tod der anspruchsberechtigten Person

d) mit dem Bezug einer vollen invalidenrente

e) mit der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, mit der ein Einkommen erzielt wird, welches
das letzte regelmassig bezogene Bruttogehalt abziiglich AHV-Uberbriickungsrente
Ubersteigt.

Hohe der Rente

Basis fur die Berechnung der AHV-Uberbriickungsrente ist die monatliche volle Altersrente
(AHV-Rente, Einzelrente). Bei einer Anpassung der Hohe der AHV-Rente wird die Hohe
der Uberbriickungsrente ebenfalls angepasst. Bezieht die Ehepartnerin oder der
Ehepartner eine AHV-Altersrente wird die AHV-Uberbrickungsrente NICHT auf das
Maximum einer Ehepaars-AHV-Rente von 150% gekurzt.

Bei einem Rucktritt innerhalb eines Jahres vor dem ordentlichen AHV-Rentenalter
(vollendetes 64. Altersjahr) wird die AHV-Uberbriickungsrente um 7% gekarzt.

Bei einem Rucktritt innerhalb von zwei Jahren vor dem ordentlichen AHV-Rentenalter
(vollendetes 63. Altersjahr) wird die AHV-Uberbrtckungsrente um 14% gekurzt.

Bei einem Rucktritt innerhalb von drei Jahren vor dem ordentlichen AHV-Rentenalter
(vollendetes 62. Altersjahr) wird die AHV-Uberbriickungsrente um 21% gekurzt.

Bei einem R{icktritt innerhalb von vier Jahren vor dem ordentlichen AHV-Rentenalter
(vollendetes 61. Altersjahr) wird die AHV-Uberbriickungsrente um 28% gekurzt.

Bei einem Rucktritt innerhalb von funf Jahren vor dem ordentlichen AHV-Rentenalter
(vollendetes 60. Altersjahr) wird die AHV-Uberbriickungsrente um 35% gekarzt.



5.56.7

5.6
5.6.1

5.7
5.7.1

5.8
5.8.1

5.9
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Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin hat — mit der Zustimmung des Gemeinderats -
auch die Moglichkeit, statt eines friihzeitigen Rucktritts, das Arbeitspensum zu reduzieren.
Die Differenz zum friiheren Arbeitspensum wird mit einer reduzierten AHV-

Uberbriickungsrente ausgeglichen (Beispiel: Reduktion Arbeitspensum von 90% auf 60%
= AHV-Uberbriickungsrente zu 30%. Die Kurzungen gemass Art. 5.3 bleiben vorbehalten.

Berechnung der Kiirzungen

Die Kurzungen der AHV-Uberbriickungsrente erfolgt jeweils auf dem Restbetrag von
bereits allfallig erfolgten Ktrzungen in folgender Reihenfolge:

1. Kurzung aufgrund der Anzah! Dienstjahre (5.3.2)

2. Kurzung aufgrund des Ausmasses des Arbeitspensums (Art. 5.3.3)

3. Kurzung aufgrund des Zeitpunkts der vorzeitigen Pensionierung (Art. 5.5.2 bis 5.5.6)

Auszahlung
Die AHV-Uberbriickungsrente wird monatlich gleichzeitig mit den Léhnen ausbezahit.

Meldepflicht
Die anspruchsberechtigte Person hat das Ende der Anspruchsberechtigung (Art. 5.4.3
Bst. d und e) der Gemeinde unverzglich zu melden.

Ausnahmeregelung
In besonderen Fallen kann der Gemeinderat Ausnahmen beschliessen und insbesondere
auf Krzungen verzichten.

Finanzierung
Die Finanzierung der AHV-Uberbriickungsrente erfolgt tiber die laufende Rechnung.

Inkrafttreten
1. Januar 2023

Genehmigungsvermerk
Vom Gemeinderat an der Sitzung vom 19. September 2022 genehmigt.



