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Studen feiert Vielfalt und Miteinander beim
ersten «Fest fiir Allex»
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Briigg: Team du Pont

«Um die Fahigkeiten und
Talente der Teilnehmenden herauszufinden,
braucht es Zeit und Geduldy»

«Das Ziel ist die berufliche Integra-
tion und Re-Integration. Berufsfach-
leute iibernehmen diese Aufgabe.
Durch die Arbeit wird das Selbstver-
trauen der Klientinnen und Klienten
gestarkt. Es wird Respekt, Toleranz
und Piinktlichkeit erwartet.» So ein
Ausschnitt aus dem Integrations-
programm vom Team du Pont. Die
Institution ist im ehemaligen Hotel
du Pont in Briigg an der Hauptstras-
se 5 untergebracht, einem ge-
schichtstrachtigen Gebaude. Siehe
Infobox.

Die Dorfnachrichten unterhielten sich
mit Remo Weisskopf, dem Bereichslei-
ter des Teams. Fiir ihn ist die Teamlei-
tung eine herausfordernde Aufgabe,
die er Tag fiir Tag mit Optimismus, Be-
geisterung und Herzblut angeht. So
jedenfalls haben die Dorfnachrichten
Weisskopfin seinem Biiro erlebt.

Seit wann gibt es diese Institution
und wer hat sie ins Leben gerufen?
Remo Weisskopf: Auf Anfang 2020
wurde der operative Betrieb und das
gemeindeeigene Integrationsprogramm
aufgenommen. Der damalige Gemein-
deprdsident, Marc Meichtry, lancierte
2018 die Idee: Vor Ort fiir Empfangerin-
nen und Empfanger von Sozialhilfe und
fiir Langzeitarbeitslose eine Tagesstruk-
tur schaffen.

Im Herbst 2019 stimmte der Gemein-
derat auf Antrag von Meichtry der In-
tegration der damaligen Sozialfirma
«Teamsolution GmbH» in die Organi-

Remo Weisskopf, der Bereichsleiter des Teams
du Pont, in seinem Biiro. Kompetent. Konzi-
liant. Humorvoll.

sation der Einwohnergemeinde zu.
Flir die operative Zustandigkeit wurde
der Gemeindeschreiber, Beat Heuer,
gewahlt. Ab 2020 war Aldo Martinelli
Leiter des Teams du Pont. Im Sommer
2021 verstarb erund ab 2022 wurdeich
zum Bereichsleiter ernannt.

Der Name «Team du Pont» geht auf ei-
nen Vorschlag des damaligen Werkhof-
chefs, Oswald Zigerli, zuriick.

Wie sieht bei Ihnen so ein Arbeitstag
aus?

Sehr unterschiedlich. Mit viel Ab-
wechslung. Der Tag startet meist
gleich um ca. 6.30 Uhrin meinem Biiro.
Es gilt, Auftrage und Mails zu bearbei-
ten, mit dem Team auszutauschen und
zu planen. Um 8 Uhr werden die Auf-

TEA

DUPONT

SOZIALE UND BERUFLICHE
INTEGRATION
EINWOHNERGEMEINDE
2555 BRUGG

trdge an die Teilnehmenden und Mit-
arbeitenden verteilt. Danach ist meine
Flexibilitdt und Spontaneitdt mehr
als gefragt. Es stehen Raumungen,
Umziige, Gartenarbeiten, Unratent-
fernen, Reinigungen, Biiroarbeiten,
aber auch das von neuem Auftrdgen
Entgegennehmen und Priifen auf dem
Programm.

Im Biiro sind es Abrechnungen, Of-
ferten,  PowerPoint-Prasentationen,
Standortgesprache, Zielvereinbarun-
gen, Zwischen- und Schlussberichte,
aberauch Sitzungen.

...und wie ist der Alltag bei Ihren
Klienten?

Hier schauen wir auf die jeweiligen
Ressourcen der Teilnehmenden. Der
Start beginnt mit der Morgensitzung,
wo die Arbeiten zugeteilt werden. Da-
nach verwandelt sich das du Pont in
ein Bienenhaus. Alle machen sich an
die Arbeit.

Wie rekrutieren Sie die Klienten, die
Ihren Beistand, Ihre Hilfe beanspru-
chen wollen?

Die Teilnehmenden werden von un-
seren Partnern, wie Soziale Dienste
Briigg, IV, Fachstelle Arbeitsintegra-
tion, zugewiesen. Bei einem Erstge-
sprach stellen wir unsere Abteilungen,
die freien Platze und das Team vor.
Wir haben sogar Freiwillige, z.B. den
ehemaligen Gemeinderat Werner Has-
sig, welcher mit seinem Engagement
einen sehr wichtigen Beitrag leistet.
Um auf uns aufmerksam zu machen,



organisieren wir regelmdssig unsere
PowerPoint-Prasentation fiir die zu-
weisenden Stellen.

Haben Sie ein Erfolgsrezept?
Allgemein: Wenn ich ein Erfolgsrezept
zur Integration und Re-Integration
hatte, brauchte es unsere Institution
nicht mehr. Dies wdre ein Rezept, wel-
ches funktionieren konnte.

Ein weiser Mann sagte mir einmal:
«Wenn jede Firma ab 50 Mitarbeiten-
den eine Person, bei 75 Mitarbeiten-
den zwei Personen aufnahme und mit-
triige, hdtte sich das Problem in etwa
erledigt.» Da miisste man halt die Fir-
men in die Pflicht nehmen. Dies ware
ein Rezept, welches funktionieren
konnte.

Wie viele Klienten betreuen Sie im
Moment? Nur aus dem Dorf? Kennen
Sie ihre Lebensgeschichten?

Zurzeit sind es insgesamt 32 Teilneh-
mende. Davon 12 aus Briigg. Ich gehe
gerne unvoreingenommen auf die
Personen zu. Wichtiges konnte ich ja
schon vorgangig im Dossier erfahren.
Durch Gesprache und Coachings kann
ich Vertrauen aufbauen.

Ist das nicht schwierig, die Leute am
richtigen Ort einzusetzen?

Als Fusshallcoach stehe ich oft vor
ahnlichen Herausforderungen. Jeder
Mensch bringt seine Ressourcen mit,
ob jung oder alt, gesund oder krank,
mit oder ohne Berufsabschluss. Da gilt
es nun, diese Fahigkeiten und Talente
herauszufinden. Manchmal braucht es
Zeit und Geduld.

Wo gibt es Probleme?

Wir haben das Gliick, dass die Teilneh-
menden gerne zur Arbeit kommen, ob-
schon sie nur eine minimale Integrati-
onszulage von 100 Franken pro Monat
erhalten.

Sie bringen oft einen grossen und
schweren Lebensrucksack mit sich:

finanzielle Engpdsse, physische und
psychische Leiden, Schicksalsschlage.
So braucht es an einem Morgen nicht
viel «Zusatzliches», dass man sich
krankheitshalber abmeldet. Es fehlt
ihnen eine stabile Resilienz. Fiir uns ist
es deshalb manchmal schwierig, pla-
nungssicher unterwegs zu sein.

Was wollen Sie noch unbedingt sagen?
Ich finde es ein Privileg, dass ich fiir
die Gemeinde Briigg in dieser Heraus-
forderung mitarbeiten und -gestalten
kann. Der Werkhof unterstiitzt uns
tatkraftig, sodass wir erfolgreich un-
terwegs sind. Das ganze Team verdient

Wertschatzung. Mein Bewusstsein,

dass ein Schicksalsschlag jeden Men-
schen in diese Lage bringen kann, be-
starkt mich in der Sinnhaftigkeit des
Teams du Pont.

Erinnerungstafel an der Ostseite.

Trutzig und mdchtig erhebt sich das denkmalgeschiitzte «Du Pont» an der Hauptstrasse 5, einem
Briickenkopfgebdude am siidlichen Dorfeingang.



Remo Weisskopf kurz und biindig zu
Angebot und Service des Teams du
Pont:

Rdaumungen

Zwangsraumungen, Umziige. Gefragt
sind dabei Ausdauer, Kraft und auch
mal ein Auge zudriicken, was man da
an Sauberkeit antrifft.

Brocki

Kommt vorbei zu unseren Schatzen fiir
Junge und Alte. Mobel, Glaser, Elek-
trogerdte, Spielzeuge und vieles mehr.

Ricardo

Was in der Brocki nicht lduft, findetihr
auf «Ricardo Tsp02». Versteigerungen
oder Direktkdufe sind moglich. Schaut
rein.

Landschaftspflege

Vom Mahen, «Fddele», Unkrautentfer-
nen ist alles moglich. Kleinere Arbei-
ten fiir die Einwohnergemeinde Briigg,
Aegerten, Schwadernau und Studen.
Forstarbeiten fiir Hofstetter GmbH so-
wie fiir ein paar wenige Private.

Kaufmannische Arbeiten
Tageprotokoll, Statistiken, Wochen-
und Meniiplan, Stellenbdrse und Be-
werbungsatelier, alles ist dabei.

Wir verpacken Abstimmungsmaterial
und Stromrechnungen. Zudem unter-
stlitzen wir bei Bedarf andere Abtei-
lungen in der Gemeinde Briigg.

Gastronomie

Wir kochen fiir unsere Teilnehmenden
jeden Tag ein frisches Menii. Maglichst
mit Gemiise oder Salaten. Die Kiicheist
nicht 6ffentlich.

Die Dorfnachrichten danken Remo
Weisskopf fiir das Interview.

Text: Remo Weisskopf, Ruedi Howald
Bilder: Ruedi Howald

Ausgewadhlte Zahlen und Fakten
zum «Du Pont»

* 1874 Baujahr

* 1876 Restaurierung nach einem
Brand

* 1883 Griindung des
Schweizerischen Rad- und
Motorfahrer-Bundes SRB
Hotel und Restaurant
COOP kauft alles

* 1996 Schliessung
des Restaurants

e Bis 1997 Verkaufsladen von
COOP; danach USEGO AG

¢ 2001 Gemeinde kauft das Ge-
baude fiir 500000 Franken

e 2004 Gesuch um Abbruch des
Gebaudes fiir Neubau

* 2007 Entscheid, dass wegen
Denkmalschutz kein Abbruch
moglich ist

* 2009 bis 2016 Velomuseum,
betrieben durch die Hochrad-
fahrergruppe unter der Leitung
von Edy Arnold

e 2019 Rdumung der Lokalitaten.
Edy Arnold verdussert seine
Sammlung

* 2020 Team du Pont nimmt den
Betrieb auf

Quelle: Einwohnergemeinde Briigg
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Steckbrief von Remo Weisskopf

Name: Weisskopf

Vorname: Remo

Geburtsdatum: 12. August 1981
Wohnhaft: Briigg

Etwas zum Lebensweg:
Aufgewachsen in Briigg und hier
die Schulen besucht.
Urspriinglicher Beruf:
Metallbauschlosser

4> Jahre Programmleiter als
Arbeitsagoge in der gad-Stiftung;
spater zuriick in den Metallbau
im Verkauf und in der Planung bei
«Sky-Frame». Dann Ausbildung
zum Bereichsleiter. Seit 2022 Be-
reichsleiter des Teams du Pont.
Familie: Bezaubernde Frau mit
zwei wunderbaren Kindern.
Freizeit: Familie; Konzerte; Fuss-
ball: Trainer der 2. Mannschaft des
SC Aegerten Briigg. Die Mann-
schaft befindet sich zurzeitin der
4. liga. Ja, sogarim Aufwind.
Aufsteller: Die Sommerzeitin
unserem Garten.

Abléscher: Kalter Kaffee und
warmes Bier.

Schonster Flecken in Briigg:
Schiffssteg beim Kanalschulhaus
und das Basketballfeld in der MZA
Erlen. - Leider ein wenig in die
Jahre gekommen.

Die Nordfront prasentiert sich einladend und farbenfroh.



Aegerten

Gliickwiinsche zum 100. Geburtstag

Ruedi Marki durfte am Mittwoch,
29. Mai 2024, seinen 100. Geburts-
tag feiern. Er ist damit unser zweit-
altester Einwohner.

Diesen besonderen Tag haben sich Ge-
meindeprasidentin Christine Rawyler
und Geschaftsleiter-Stv. Roger Zeller
zum Anlass genommen, den Jubilar zu
besuchen. Sie staunten dabei, in welch
guter Verfassung Ruedi in seinem ho-
hen Alter ist und was er alles zu er-
zdhlen wusste; ein riesiger Fundus an
Geschichten aus der Vergangenheit,
unterhaltsam und mit einem gewissen
Schalk prasentiert.

Und so verging die Zeit des Besuches
im Nu. Der Behordendelegation war
es eine Freude, mit Ruedi auf seinen
Geburtstag anzustossen, und wiinscht
dem Jubilar weiterhin gute Gesundheit  V.L.n.r.: Geschiftsleiter-Stv. Roger Zeller, Jubilar Ruedi Marki, Gemeindeprisidentin
und viele schone Tage. Christine Rawyler

Happy
Jéf)ziﬁo?ag

i
0 Yo

Foto: pexels.com



Studen

111 Tage Gemeindepradsident von Studen

«Dorfnachrichten» traf Heinz Lanz,
Gemeindeprdsident von Studen, seit
dem 1. Januar 2024 im Amt, zur Be-
reinigung des schriftlich gefiihrten
Interviews im «Florida» in Studen zu
einer Tasse Kaffee.

Herr Lanz, Sie sind fiir zwei Jahre

als Gemeindeprasident gewahlt,
nachdem Sie sich «freiwillig» fiir
dieses Amt zur Verfiigung stellten.
Nach 111 Tagen: War es ein guter
Entscheid?

Bereut habe ich den Entscheid noch
keine Sekunde.

Sie wagten auszusprechen, dass dem
Studener Gemeinderat die Nahe zu
Biirgerinnen und Biirgern fehle...
...was vor allem im Zusammenhang
mit dem Bedarf an Schulraum und der
Turnhalle stand. Ich denke, dass der
Kontakt zur Bevolkerung enorm wich-
tigist. Wie viele «Dorfgesprache» mei-
ne Kollegen fiihren, kann ich nicht be-
urteilen. Persdnlich schatze ich sehr,
dassichimmer und (iberall auf Themen
angesprochen werde, welche die Biir-
ger bewegen.

Doch, fairerweise wollten Sie es
nicht beim Meckern belassen ...

Im Gegenteil, sie wollen mithelfen,
anpacken, etwas verandern. Wie war
Ihr Start?

Von 0 auf 30% in wenigen Tagen...
Das Positive vorab: Nicht zuletzt we-
gen der bereits im Vorfeld gefiihrten
Gesprache fiihlte ich mich im Gemein-
derat schnell gut aufgehoben. Wir
versuchen, die Geschdfte effizient
und sachlich zu beschliessen. Beson-
ders gefdllt mir als Parteilosem, dass
wirklich sachbezogen und nicht ideo-

Dorfnachrichtenredaktorin Elsbeth Racine im Gesprach mit Gemeindeprasident Heinz Lanz.

logisch argumentiert wird. Ebenfalls
bilden die konstruktiven Absprachen
mit meinen Amtskollegen, vor allem
aus Briigg, Aegerten und Schwader-
nau, eine wertvolle Grundlage fiir Ent-
scheidungen. Etwas erniichtert stelle
ich fest, dass in fast jedem Bereich ir-
gendwelche Vorgaben und Richtlinien
des Kantons die Handlungsfahigkeit
einschranken. Wirklich Negatives kann
ich bisher nicht berichten.

Nach 24 Tagen im Amt «druckte»

der Nidauer Amtsanzeiger die im
Gemeinderat beschlossene Fahrt-
richtung in Sachen Turnhalle und
Schulraumplanung. Sie gonnten sich
und Ihrem Team keine Schonfrist,
stellten einiges infrage... wie waren
die Reaktionen im Rat, bei den
Abteilungsverantwortlichen, in der
Bevolkerung?

Das war wohl iiber alle Anspruchsgrup-
pen hinweg eine bunte Mischung von
Reaktionen. Einerseits natiirlich die
Hoffnung, dass wirinnert verniinftiger
Frist Massnahmen definieren konnen,

und andererseits die Verkniipfung mit
Erwartungen. Die Gegner in der Hoff-
nung, dass die beiden Projekte defini-
tiv beerdigt werden, die Befiirworter
mit dem Glauben, dass zumindest eine
finanzierbare und mehrheitsfahige
Losung zustande kommt.

Nimmt die Planung Formen an?

Das ist schwierig zu beantworten.
Um mir selber ein Bild zu verschaf-
fen, habe ich versucht, die Prognosen
iber das Bevolkerungswachstum zu
hinterfragen. Das stellt allerdings be-
reits eine echte Herausforderung dar.
Da sind einerseits statistische Daten
und Prognosen, andererseits das ef-
fektiv mogliche Wachstum aufgrund
der beschrankten Baulandreserven.
Weiter habe ich samtliche Schulhauser
besucht und die Mdglichkeiten inner-
halb der bestehenden Substanz ana-
lysiert. Bei betrieblichen Fragen wie
der Nutzung des Schulraums an Mitt-
wochnachmittagen und Aufstockung
der Klassengrossen herrscht keine Ei-
nigkeit. Immerhin gibt es fiir den Fall



eines effektiven Bedarfs verschiedene
Moglichkeiten zur Beschaffung: Auf-
stockung von Gebduden innerhalb des
Perimeters, bessere Raumnutzung in
einigen Bereichen, ein Zusammenge-
hen mit Schwadernau usw. Da ich den
Raumbedarf aber gleichzeitig fiir die
Schule Studen Aegerten, die Tages-
schule, die Jugendarbeit und die Bib-
liothek l6sen mdochte, liegt noch eini-
ges an Arbeit vor uns.

Krieg, Betrug, Egoismus, Ausbeu-
tung, Ungerechtigkeiten auf der
ganzen Welt. Eine Ohnmachtssitua-
tion. Mobbing und Kriminalitat iiber-
schatten auch Schweizer Schulen.
Was unternimmt Studen dagegen?

Es gibt Bereiche, wo wir - leider - kei-
nen Einfluss haben. Das ist insbeson-
dere Mass und Art des Bevolkerungs-
wachstums. Seit der Ablehnung der
Schwarzenbach-Initiative 1970 gibt
es immer wieder Bestrebungen, die
Zuwanderung zumindest zu steuern.
Erfolglos. Der Blick iiber die Grenze
nach Schweden, Deutschland oder
Frankreich zeigt, was auf uns zukommt,
wenn die Bundespolitik nicht endlich
eingreift. Und einige der Missstdande
sind an unseren Schulen bereits deut-
lich wahrnehmbar. Eines der kleineren
Ubel sind fehlende Sprachkenntnisse.
Eltern sind zu faul, selber und mitihren
Kindern Sprachunterricht zu besuchen,
und hoffen auf den «Kindergarten-
Lerneffekt». Das lost bei uns bereits
in der Tagesschule, aber eben auch im
Kindergarten und der Schule unheim-
lich viele Folgeprobleme und -kosten
aus (kleinere Klassen, Zusatzbetreu-
ung, Deutsch-als-Zweitsprache-Lek-
tionen usw.). Hier versuchen wir nun,
mehr Druck aufzubauen, damit «Friih-
deutsch» mehr in Anspruch genommen
wird.

Das grossere Problem ist Mobbing und
Kriminalitdt. Dieses basiert wiederum
oft auf fehlendem Integrationswil-
len, Clanbildung und religiosen Mo-
tiven. Bisher wurden nicht nur, aber

oft die Opfer «entsorgt», das heisst,
an eine andere Schule geschickt, was
uns wiederum viel Geld kostet. Andere
Familien wiederum sind schlichtweg
weggezogen. Hier arbeiten wir an ei-
nem Disziplinarkonzept, welches kla-
re Handlungsrichtlinien enthalt, wie
Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Schul-
leitung, aber auch betroffene Eltern
vorgehen sollen/miissen/diirfen. Auf-
grund der zahlreichen gesetzlichen
Vorgaben zum Taterschutz sind hier
aber enge Grenzen gesetzt. Ich er-
hoffe mir aber zumindest von einem
standardisierten Vorgehen und ei-
ner klaren Konsequenz eine Wirkung.
Straffreiheit ist keine Losung.

Verraten Sie den Dorfnachrichten
Ihre drei wichtigsten Aufgaben fiir
die Jahre 2024 und 2025?

Flir 2024 gilt:

1. Schulraumplanung abgeschlossen,
Disziplinarwesen in Kraft.

2. Weiterfiihrung und Ausbau der fi-
nanziellen Fiihrung, um die Steu-
erbelastung zumindest nicht zu
erhohen. Hier werden wir an der
Juni-Gemeindeversammlung ers-
te Vorschldage unterbreiten und im
Dezember mit Resultaten an die
Biirger gelangen.

3. Erhéhung der Teilnehmerzahlan der
Gemeindeversammlung. Ich drgere
mich, wenn 75 Stimmbiirger {iber
3500 Bewohnerinnen und Bewoh-
ner bestimmen. Hier werden wir
mit einer Kinderbetreuung durch
gms Studen /Happy Kids einen ers-
ten Versuch starten, um Ehepaaren
ohne Betreuungsmaglichkeit die
Teilnahme zu erleichtern.

An 2025 denke ich mit Ausnahme des
Budgetprozesses ehrlicherweise nur
selten. Das ist mir noch zu weit weg.
Aber ich werde sicher die Nachhaltig-
keitsziele der Gemeinde {berpriifen.
Hier will ich messbare, beeinflusshare
und sinnvolle Parameter festlegen und
gleichzeitig Unsinn aus unserem Leit-
bild entfernen.

Der Ausgang der Abstimmung fiir
eine 13. AHV riittelte Parteivorstan-
de von links bis rechts auf, der «un-
gliickliche» Brief der Alt Bundesrate
gegen eine 13. AHV war wohl eher
ein Eigentor als «Freude herrscht»,
die Gratis-Ski-Abos fiir Bundesrdte
doch etwas «iibertrieben», Sergio
Ermottis Saldr von 14,4 Mio Franken
fiir neun Monate Arbeitseinsatz im
Jahr 2023 «eine Frechheit»? Ausser-
dem werden Referenden haufiger
ergriffen. Als parteiloser Politiker
«Biirger fiir Biirger» frage ich Sie:
Wo sind Demokratie, Solidaritat,
Respekt und Anstand gegeniiber der
Basis in unserem Land geblieben?
Gibt es den gesunden Menschenver-
stand nicht mehr? Wo fiihrt unsere
Reise hin?

Jetzt wollen Sie es aber wissen. Ich
versuche, zu Ihren Stichworten meine
Haltung zu formulieren. Die Annahme
der 13. AHV-Rente war tatsachlich ein
Aufriittler fiir viele. Noch spannender
fand ich die Diskussion danach. Eine
Umlage aus der Arbeitslosenkasse
scheint nicht mehrheitsfahig, die Kiir-
zung der wirkungslos im Sand von Afri-
ka versickernden Auslandhilfe ist kein
Thema und die Kosten im Asyl- und
Sozialbereich storen viele Politiker zu-
mindest nicht so, dass sie das dandern
wollen. Und die Losung scheint einmal
mehrin der Abschopfung der Kaufkraft
der Arbeitnehmenden iiber Lohnpro-
zente zu liegen. Da eriibrigt sich die
Frage nach dem gesunden Menschen-
verstand doch wohl...

Zur Demokratie: Zumindest glaube ich
daran, dass eine marktwirtschaftliche
und vor allem direkte Demokratie zwar
viele Mangel hat, aber zumindest auch
das einzige System ist, das sich be-
wahrt hat. Wir sehen aus der Geschich-
te und der aktuellen Entwicklung, dass
auch andere Demokratien nicht vom Er-
folg verwdhnt sind, wenn sie eben nicht
wie bei uns direkt sind. Insofern sind
halt auch Referenden und Initiativen
zentraler Teil der Gestaltung unseres



Landes. Der Griffin die Kassen von Un-
ternehmen und &ffentlicher Hand hat
fiir viele Zeitgenossen seinen Reiz. Aber
der bedeutende britische Premiermi-
nister Sir Winston Churchill hat einmal
gesagt: «Die Schwache der Marktwirt-
schaft ist die ungleiche Verteilung des
Reichtums, die Stdrke des Sozialismus
ist die gleichmdssige Verteilung des
Elends.» Die Geschichte gibt ihm Recht.

Solidaritdt ist zum Schlagwort ver-
kommen. Am einfachsten scheint So-
lidaritdt dann zu sein, wenn sie ein
anderer lebt, am besten der Staat. Und
viel lieber als zum Nachbarn oder Ge-
werbe zeigt man sich solidarisch mit
Israel oder den Paldstinensern, mit der
Ukraine oder Russland oder was eben
gerade opportun ist.

Respekt kann nicht eingefordert wer-
den, Respekt verdient man sich. Und
gelebter Anstand scheint immer noch
primarvom Elternhaus gepragt zu sein.

Wo unsere Reise hinfiihrt, weiss ich
nicht. Aber es ist an uns allen, fiir die

Werte dieses Landes immer und immer
wieder einzustehen. Neutralitdt, Ei-
genstandigkeit, Unabhangigkeit, sozi-
aler Frieden, Arbeits- und Einsatzwil-
le, Kampf fiir unsere Freiheit.

Was mochten Sie noch loswerden?
Meine Pendenzen...

Mmmmh, verraten Sie uns Ihren
«verriicktesten Wunsch»?

Ideal ware fiir mich, wenn man die Tage
auf 36 Stunden und die Woche auf neun
Tage verlangern konnte. Und ein Zau-
berstab zum Heilen von «Braschteli»
ware hilfreich. Und dann wiinsche ich
mir noch, dass die Sangerin Shania
Twain einmal in unserem Garten singt.
Wie viele Wiinsche, sagten Sie? ...

Eigentlich nur einen, ich kann nach
diesem Interview Ihre Wunschliste
jedoch nachvollziehen ...

Herr Lanz, bleibt Ihnen Zeit fiir
handwerkliche Arbeiten zu Hause
oder ein Sudoku?

Ich habe keine Ahnung, wie ich das

mache. Mein Geschaft leidet unter der
zeitlichen Belastung enorm, meine
Kunden warten auf meine Gutachten
und die Behdérden auf meine Formulare.
Meine Studenten akzeptieren langere
Reaktionszeiten bei der Beantwortung
von Fragen. Meine Familie unterstiitzt
mich und verzichtet immer und immer
wieder. Aber ich mache tdglich ausser
Sonntag zumindest ein «schwierig»-
Sudoku und zum Werken komme ich
auch noch irgendwie. Bis Ende Juni
miissen noch etwa vier Tonnen Mate-
rial verarbeitet werden ... Danke, dass
Sie nicht nach Ferien gefragt haben ...

Beim Erscheinen dieser Ausgabe ist die
Studener Gemeindeversammlung vom
10. Juni 2024 bereits Vergangenheit.
Schon jetzt wiinschen Ihnen die Dorf-
nachrichten gutes Gelingen, viel Kraft
und Genugtuung bei der Ausiibung Ihres
Amtes. Wir danken Ihnen herzlich fiir
das Interview.

Interviewfragen: Elsbeth Racine
Foto: Fritz Maurer, Studen
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Studen: ein Fest fiir Alle

Studen feiert Vielfalt und
Miteinander beim ersten «Fest fiir Alle»

Die Premiere des «Fest fiir Alle»

am 25. Mai in Studen war ein voller
Erfolg.

Jung und Alt, Zugezogene und Einhei-
mische - alle waren willkommen, ge-
meinsam zu feiern, zu geniessen und
miteinander ins Gesprdch zu kommen.

Uber 500 Personen besuchten das
Fest und erlebten die Vielfalt des
Dorfes.

An zahlreichen Standen prasentier-
ten sich Vereine und Privatpersonen
mit einem bunten Angebot an kulina-
rischen Kostlichkeiten aus aller Welt.
Von brasilianischen Spezialitaten iber
eritreische Gerichte bis hin zu griechi-
schen, peruanischen, syrischen und
natiirlich schweizerischen Leckereien
war fiir jeden Geschmack etwas dabei.

Fiir Unterhaltung sorgten verschie-
dene Programmpunkte.
Der Damenturnverein, der Turnverein

TeEYY

ein e& ..

{4 00

und der Volleyballclub organisier-
ten ein spannendes Spielturnier, Pro
Petinesca, Nestwdrme und der ELKI
Sprachtreff sorgten mit Spiel- und
Bastelangeboten fiir die kleinen Gas-
te. Der Jodlerklub Zytroseli Studen lud
zum Jodeln ein und Alphornblaser so-
wie die Chicken Ruckus Band sorgten
flir stimmungsvolle Musik. Ein wei-
terer Hohepunkt war die Zumba Kids
Show von Sonia Alves, die zahlreiche
Zuschauer begeisterte.

Das «Fest fiir Alle» war ein voller Erfolg
und zeigte, wie vielfaltig und lebendig
Studen ist. Es bot die Gelegenheit,
neue Menschen kennenzulernen, ver-
schiedene Kulturen zu erleben und ge-
meinsam zu feiern. Begeistert zeigte
sich auch das OK, das im letzten Jahr
fleissig im Hintergrund wirkte und un-
zahlige Stunden in die Organisation
des Anlasses steckte. Das Organisati-
onskomitee bedankt sich herzlich bei

Das OK-Team: v. L. n.r. Katrien Draps-Kunz, Hans Héller, Christa Schlapfer, Stephanie Studer
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Studen

allen Helfenden und Teilnehmenden,
die zum Gelingen des Festes beigetra-
gen haben.

Méchten Sie beim ndchsten «Fest
flir Alle» mithelfen oder sich mit
einem eigenen Beitrag beteiligen?
Dann wenden Sie sich bitte an
das Organisationskomitee unter
info@fest-studen.ch

Weitere Informationen und Fotos
vom Fest finden Sie auf der Website
www.fest-studen.ch

Text: Michaela Miiller
Fotos: Alex Jesperson, Fritz Maurer,
Katrien Draps-Kunz
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Oswald Straub AG
Portstrasse 30
2503 Biel — Bienne
032 /365 65 60

www.straub-ag.ch

www.facebook.com/oswaldstraubag

+1 Jahr

R[/HIGUNGEN/N,[' OYAGES
daZU‘. 15
Solange Vorrat. \ o (

Mit Fachwissen und Qualitdt
- Unterhaltsreinigungen Biirordume / Treppenhduser

I n te r n et + I V - Wohnungsreinigungen mit Abgabegarantie
- Grundreinigungen von Fassaden / Béden / etc.
- Grdffiti entfernen auf fast allen Untergriinden

/Mt.
1 J a h r 34 o Jetzt Offerte verlangen, kostenlos!

info@straub-ag.ch

danach ab 74.—/Mt.

Jetzt wechseln:
quickline.ch

NG  auick)LINE

Meine Region - Mein Netz

FRUCHTE UND GEMUSE DIREKT

VOM BAUERNHOF™ =

' JEDEN SAMSTAG VON 7.30 BIS 121
WIR SIND WIEDER,FUR SIE DA, UND FREUEN UNS AUF SIE!

JORG UND CLAUDIA ISELI, GEROLFINGEN

TELEFON 079 32194 46 / 032 396 36 41
-

SECUST RE

SAFETY & WORKWEAR

Der professionelle Partner far Arbeits-, Sicherheits-
bekleidung, Sicherheitsschuhe, Business-, Freizeit-,
und Sportbekleidung. Zudem bedrucken und/oder
besticken wir Kleider und Textilien in der hauseigenen
Stickerei.

Secustore GmbH, Erlenstrasse 27, 2555 Brigg

Tel. 032 325 75 75, info@secustore.ch, www.secustore.ch
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Uberall fir alle

SPITEX

Biirglen in Studen

Alles aus einer Hand

e

[ s, )
)

Dein Job bei uns: - familienfreundiiche Arbeitsbedingungen
- fairer Lohn und wertschatzende Zulagen - Zeit fir das Handwerk;
die Pflege - Zeit fur dich und dein Umfeld

Anstellungsbedingungen auf einen Blick

Zuhause leben mit SPITEX - alles aus einer Hand -

Somatische Pflege = Mahlzeitendienst = Tagesstatte 24h Notruf
Fahrdienst PalliativeCare Vitalmeldung Sprechstunde
Hauswirtschaft Podologiepraxis Psychiatrische Pflege = Wundambulatorium

Schaftenholzweg 10 | 2557 Studen | T 032 373 38 88 | info@spitexbuerglen.ch | spitexbuerglen.ch

s T EM NI b

(MBS BACKEREI - KONDITORE!

o

BRUGG + BIEL

Briigg, éut Café
Hauptstrasse 2 2555 Brigg
032 373 1} info@baeckereimeyer.ch

=< Biel e

_ Bahnhofstrasse 53 2502
g 032 322 53 88

4 www.baeckereimeyer.ch
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Brligg

Heimat schaffen - Gedanken und

A idsAM XA pontura
By

Ui W O
W el

Begegnungen einer Zugezogenen in Briigg

Es gehtim Folgenden um Alltagsbe-
gegnungen, Beobachtungen, Zufille,
um Zwischenmenschlichkeit. «Hei-
mat schaffen» bedeutet, eine Be-
ziehung zwischen Mensch und Raum
herzustellen, wo Sicherheit, Verlass-
lichkeit, Vertrauen und Zusammen-
gehorigkeit erfahrbar werden.

Briigg ist meine Nahwelt, in derich seit
gut sechs Jahren mit meinem Mann
lebe. Die Wahl von Briigg beinhaltete
die Ndhe zu Biel, den Jurasiidfuss, viel
Natur und Kultur, gute Erschliessung
durch 6ffentlichen Verkehr.

Und der Umzug setzte Abschiede vo-
raus: von der Stadt Bern und unseren
dortigen Freunden und Familien, vom
Berufsleben, von meiner langjdhrigen
psychotherapeutischen Praxis.

Die Frauen des eben neu gegriindeten
Vereins pontura zur Forderung von
Austausch und Integration nahmen
mich mit offenen Armen auf. Unsere
neue Nachbarschaft tat dasselbe.

Wir waren Gliickspilze.

Ich flitzte mit meinem Velo zwischen
Rosenweg, pontura im Cambio, Bahn-
hof Briigg und Biel umher und war
gliicklich. Das war meine neue Alltags-
welt.

Dann kam ein Schicksalsschlag. Fa-
zit: Ich konnte nicht mehr frei gehen,
nicht mehr Velo fahren, mein neuer
Compagnon war der Rollator. Mit dem
Flitzen war es endgiiltig vorbei. Nun
hatte sich meine Nahwelt verkleinert.
Es begann ein neuer Lebensabschnitt.
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Alltagsbegegnungen wurden ganz
wichtig. Mit der Zeit versuchte ich
- bis heute —, taglichins Dorfzu gehen:
langsam, Schritt fiir Schritt, ab und zu
mich auf dem Rollatorsitz ausruhend,
auf einer Bank zu sitzen.

Ich wurde offenbar in diesen zwei Jah-
ren zu einer vertrauten Erscheinung,
denn die Menschen beginnen, spontan
mit mir zu reden. Es gibt gemiitliche
Begriissungen, ein Lacheln, kleine Ge-
sprdche. Das alles wird immer wichtiger
fiir mich und wird zum Lebenselixier.

Einige Begegnungen intensivieren sich,
werden personlicher. Der Tessiner, wie
ich ihn nenne, gehort dazu. Wenn ich
ihn antreffe, habe ich heimatliche Ge-
fiihle, spiire gegenseitige Freude.

Im Migrolino habe ich eine Freundin
gewonnen. Heimat. Vertrautheit. Ich
bin angekommen.

Die Vertrautheit bezieht sich nun
auch auf Orte. Ich betrachte die von
Wasser umspiilte liegende Betonfigur
auf der Guinandwiese an der Haupt-
strasse, mit neuen Augen. Wer hat sie
gemacht? Was bedeutet sie? Ich fra-
ge herum, telefoniere mit Nachbarn.
Endlich weiss ein alterer Mann in mei-
ner Nachbarschaft Bescheid. Anfang
der Neunzigerjahre schuf der Berner
Bildhauer Walter Kretz auf Einladung
der Gemeinde Briigg diesen «verstei-
nerten Quellengeist», der im Quell-
wasser des Brachmatthanges liegt.
Mein freundlicher Informant, dem ich
hiermit herzlich danke, will bei der Ge-
meinde ein Schild erwirken. Hochste

Zeit, denke ich, ein Kunstwerk ange-
messen zu wiirdigen. Und nun ist auch
dieser umspiilte Quellengeist ein Stiick
Vertrautheit, ja Heimat geworden.

Es gibt einen weiteren Ort, der mir hei-
matliche Gefiihle beschert. Es ist bei
der Bank oberhalb der Schiffsstation
Briigg. Ich liebe das Wasser, das Glit-
zern, den Gesang der Amseln. Ich bin
an der Aare in Aarau aufgewachsen
und habe in Hinterkappelen und Bern
mein erwachsenes Leben verbracht.
Und nun rundet sich mein langes Le-
ben wiederum an der Aare ab.

Ich denke an die auslandischen Frau-
en, die ich bei pontura im Cambio
treffe. Sie sind zum Teil in die Schweiz
gefliichtet, zu einem kleineren Teil mit
der Familie hierher gezogen. Ob sie
wohl in Briigg auch dhnliche «Wieder-
begegnungen» erleben? Mit Fliissen,
Baumen, Blumen und anderem, das sie
von ihrer Heimat kennen und auch hier
wieder antreffen? Wenn nicht, dann
diirfte die Fremde wirklich fremd er-
scheinen.

Meine Mini-Migration von Bern nach
Briigg verbindet mich gedanklich mit
den Migrantinnen in pontura, mit de-
nenich so gern zusammen bin. Und mit
den Italienerinnen und Spanierinnen,
mit denenichin den Siebzigerjahrenin
Ziirich zusammen geforscht und gear-
beitet habe. So bin ich auch nicht zu-
fallig zu pontura in Briigg gekommen.
In einer Welt, in der Unterschiede so
ibertrieben und Andersartigkeit so
betont wird, ist es wichtig, universel-
le Gemeinsamkeiten wahrzunehmen.



Eine Migrantin und eine Nicht-Migran-
tin teilen viele der gleichen Hoffnun- e pontura
gen, Traume und Wiinsche. Y.

NN
von Austausch und Integration
oo =

Zufélle sind das eine bei allen diesen

Erfahrungen, die an einem neuen Ort
Heimat schaffen lassen. Das andere w L L o M M E
sind unerwartete Verkniipfungen von
Gelebtem und Neuem.

«Alles wirkliche Leben ist Begegnung» oo
und «Der Mensch wird erst am Du zum a m TOl 9 d e V O 'Ffe ne n T u-r
Ichy, schrieb der Philosoph Martin Bu-

ber. Thm war klar, dass es jenseits von
Kommunikation und Interaktion kein im Mattertreff des Verein pontura
Individuum gibt. Durch Gesprache ver-
binden wir uns mit anderen und ver-
orten uns so in der Welt. So entstehen
sozialer Zusammenhalt, ein Gefiihl von am Freitag, 13. September 2024, von 9:00 bis 11:00 Uhr
Zugehorigkeit, geteilte Menschlichkeit.

(keine Anmeldung erforderlich)

im Cambio, Poststrasse 3, 2555 Briigg

Da der Ausgang von zufalligen Alltags-
begegnungen mit Menschen und Orten
offen ist, so meine Erfahrung, lassen

sie mich lebendig fiihlen.
Programm

Wettbewerb mit schonen Preisen

Kaffeestube

Geschichten-Ecke

Bastel-Ecke fiir Gross und Klein

Ballone fiir Kinder

Infotafeln

Infomaterial

SO

>
B R U G G /{ﬂ:‘ Barbara und Roberto KIP>>:>
LR Conza Stiftung 2

KIRCHGEMEINDE
BURGLEN BE

)

KANTONALES
INTEGRATIONSPROGRAMM

e

pontura - Verein zur Férderung von Austausch und Integration
Orpundstrasse 12 - 2555 Briigg - verein.pontura@pontura.clubdesk.com - www.pontura.clubdesk.com

Text: Katharina Ley
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Kirchgemeinde Biirglen

_Fiire mit de
_ Chliine Special
" Samstag, 10. August 2024

10:00 Uhr Kirche Aegerten
11:30 Uhr Pfarrhausgarten Aegerten

An diesem Samstag sind alle Kinder ab ca. 3 Jahren mit
ihren Bezugspersonen herzlich eingeladen zu einer kurzen
feierlich-lebendigen Feier in der Kirche.

Wir basteln, singen und erleben die Geschichte
zum Thema

“Glitzer fir alle

Speziell ist, dass wir um ca. 11:30 Uhr
gemeinsam zu Mittag essen. Zum Essen geniessen wir
eine ‘Teilete’ im Pfarrhausgarten.

D.h. jeder bringt fiir sich etwas zum Essen mit. Alle Esswaren werden
aufgetischt und jede*r darf nehmen, was ihn gluschtet.
Getranke, Ziipfe und Desserts werden zur Verfligung gestellt.
Wer moéchte, darf zum Mittagessen dazustossen oder sich vorher
ausklinken.

”

Wir freuen uns, wenn Sie und ihr an diesem vielfaltigen
Vormittag und Mittag dabei seid!

Lea Wenger, Pfarrerin ™
Edith Richner, KUW Mitarbeiterin g ',
B,

i 3

Aukunft ! }“ Ny
Pfarrerin Lea Wenger kN
032 373 35 85 % %

bruegg@buerglen-be.ch

Waldgottesdienst Studen

Sonntag, 25. August, 10.30 Uhr
beim Waldhaus Studen

Pfr. Patrick Moser
Jodlerklub «Zytroseli», Studen BE

Wie immer am letzten Sonntag im August feiern wir beim
Waldhaus Studen Gottesdienst. Mit viel Musik vom Jodler-
klub «Zytroseli» und einem Gottesdienst mit Pfr. Patrick
Moser.

Der Jodlerklub «Zytroseli», Studen BE, stimmt besinnliche

und frohliche Lieder und Jiitz an. Anschliessend Apéro und
Spatz zum Zmittag. Kleine Festwirtschaft mit Dessertbuffet.
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Zufahrt zum Waldhaus ist moglich.

Die Mitglieder des Jodlervereins konnen fiir Taxidienste
angefragt werden (Tel. 079 425 31 23, Markus Dahler).
Der Gottesdienst findet bei jeder Witterung statt (Festzelt).

Alle sind im Namen des Jodlerklubs «Zytroseli» und der
Kirchgemeinde Biirglen herzlich eingeladen.




Biirglentreff
BoGa - Botanischer Garten Bern

Donnerstag, 4. Juli 2024
Wir treffen uns um 10.10 Uhr
beim «Treffpunkt» im Berner Bahnhof.

BoGa — Botanischer Garten Bern: Allge-
meiner Rundgang - Highlights aus dem
Garten passend zur aktuellen Jahreszeit.

Der Verein Aquilegia ladt Sie zu einer
Fihrung durch den Botanischen Gar-
ten Bern ein! Seltene Uferpflanzen und
Wasserfarne, uralte Baume, Blumen
von strahlender Schénheit, aber auch
invasive Neophyten werden uns durch
den Garten begleiten und auf seine Ge-
schichte und Geschichten hinweisen.

Kosten: Fr. 10.- fiir die Fiihrung

Das Reiseticket wird individuell geldst.
Wer nach der Fiihrung Lust auf einen
Spaziergang entlang der Aare und durch
die Altstadt von Bern hat, ist herzlich
eingeladen, daran teilzunehmen.

Wir werden den Tag mit einem gemiitli-
chen Beisammensein in einem Restau-
rantin Bern abrunden. Die Konsumati-
on geht auf eigene Kosten.

Bitte anmelden bis 1. Juli 2024 bei
Anna Lang, Tel. 032 373 35 85
sozialdiakonie@buerglen-be.ch

Wandergruppe Biirglentreff

Wanderung
Mittwoch, 24. Juli 2024
«Bellmund-Oberholz»

Briigg Bahnhofab 10.00 Uhr,
Biel ab mit Bus 86 um 10.18 Uhr

Das «Oberholz» erstreckt sich von
Bellmund bis Gerolfingen und ist ein
ideales Wandergebiet in der warmen
Sommerzeit. Die Hohenunterschie-
de sind gering, man ist mehrheitlich
im Schatten und wandert in einer ab-
wechslungsreichen Landschaft.

Wir starten bei Pt. 518 zwischen Bell-
mund und St. Niklaus, wandern wahrend
ca. drei Stunden bis oberhalb Gerolfin-
gen und dann zuriick bis St. Niklaus, von
wo aus wir die Heimreise antreten.

Wie immer sind geniligend Getrdnke
und eine Zwischenverpflegung mitzu-
nehmen.

Anmeldung bis 22. Juli 2024 an:

Peter Linder, linderbruegg@bluewin.ch
Tel. 032 373 25 87 / Tel. 076 459 47 10
oder Heidi Rauber, Tel. 032 331 88 35

. AARR

Mittwoch, 28. August 2024
«Taubenloch-Lysserbrunnen-
Leubringen»

Briigg-Bahnhof ab 10.02 Uhr mit Bus 2
Taubenloch an 10.27 Uhr

Den Aufstieg nach Frinvilier durch die
Taubenlochschlucht kennen fast alle.
Dabei sind Wanderstocke und gute
Schuhe empfehlenswert, ganz beson-
ders ab Frinvilier bis zum Lysserbrun-
nen. Dann gehts gemiitlich durch den
Malewagwald bis nach Leubringen, wo
wir die wunderbare Aussicht aufs See-
land und die Alpen geniessen kénnen.

Mit der Bahn fahren wir dann zuriick
nach Biel. Die Wanderung dauert ca.
drei Stunden.

Wie immer geniigend Getranke und
Zwischenverpflegung mitnehmen.

Anmeldung bis 26. August 2024 an:
Peter Linder, linderbruegg@bluewin.ch
Tel. 032 373 25 87 / 076 459 47 10
oder Heidi Rauber, Tel. 032 331 88 35.

Foto:-'Andreas Hermsdorf | pixelio.de
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Gemeinsames Mittagessen am Sonntag

Dies ist ein neues Angebot der Kirch-
gemeinde Biirglen.

Essen verbindet - ein Mittagessen fiir
alle ist eine gute Maglichkeit, die so-
ziale Isolation zu verringern, die Ge-
meinschaft zu starken und Menschen
unterschiedlichen Alters und unter-
schiedlicher Kultur miteinander in Kon-
takt zu bringen.

Unser Ziel ist es, eine herzliche und
einladende Atmosphdre in unserer
Kirchgemeinde zu schaffen. Wir méch-
ten Menschen willkommen heissen
und die Gemeinschaft fordern.

Es sind ALLE herzlich willkommen!

Das ndchste Essen findet am 30. Juni
2024 um 12 Uhr im Kirchgemeinde-
haus Briigg statt.

Kosten: fiir Kirchgemeindemitglieder
Fr. 10.-, fiir Nicht-Mitglieder Fr. 15.-,
Kinder unter 12 Jahren essen kostenfrei.

Wer einen Fahrdienst braucht, bitte
bei Anmeldung Einsteigeort angeben.

Bitte anmelden bis 26. Juni bei:
Anna Lang, Tel. 032 373 35 85,
sozialdiakonie@buerglen-be.ch

Fahrplan:

Merzligen Rest. Linde 11.05
Jens Dorfplatz 11.10
Worben Gemeindehaus 11.16
Studen Petinesca 11.20
Studen Wydeplatz 11.23
Studen Schulhaus 11.26
Studen 3 Tannen 11.29
Schwadernau Gemeindehaus 11.32
Aegerten Stockfeld 11.36
Aegerten Baren 11.39

Briigg Muttimatte 11.42
(nach Meyer Backerei)

Briigg Bahnhof 11.45

Retour ca. 14.30 Uhr
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Vorlesen im Kirchgarten

Im Juli 2024, jeden Dienstag von
10 bis 11 Uhr - ohne Anmeldung

Bei der Kirche in Aegerten, im Kirchgar-
ten oder im Pfarrhaus - je nach Wetter

E herte Lehrbldtz von Roger Steck
E barndiitschi Gschicht i foif Teile

2. Juli 2024 / Kapitu 1
Eine vo Witzwil

9. Juli 2024 / Kapitu 2
I wett, i chonnt Franzdsisch

16. Juli 2024 / Kapitu 3
E Zibelemdrit mit Folge

23. Juli 2024 / Kapitu 4
Ir Chischte

30. Juli 2024 / Kapitu 5
Rio de Janeiro eifach

Lasige: Walter Glauser

Auskunft gibt:

Anna Lang, Tel. 032 373 35 85,
sozialdiakonie@buerglen-be.ch
oder Walter Glauser, Port,

Tel. 032 3313357,
glauser.port@bluewin.ch

Foto: Hape

Monatliche Angebote:

Essenim «Petinesca»
Jeweils am 1. Dienstag im Monat um
11.30 Uhr, keine Anmeldung erforderlich.

Spielnachmittag Studen

Jeweils am 3. Montag im Monat um
14 Uhr. Bei Interesse informieren Sie
sich bitte bei Anna Lang, Tel. 032 373
35 85, sozialdiakonie@buerglen-be.ch

Spielnachmittag Briigg

Jeweils am 3. Montag im Monat, in der
Muttimatte 6, Start 14.15 Uhr.

Bei Interesse informieren Sie sich bit-
te bei Anna Lang, Tel. 032 373 35 85,
sozialdiakonie@buerglen-be.ch

Essen verbindet

Dies ist ein Angebot der Kirchgemeinde
Biirglen in Zusammenarbeit mit dem
Restaurant zur Wyde.

Essen verbindet - gemeinsames Mit-
tagessenim Restaurant zur Wyde, Se-
nevita Studen, jeweils am 3. Montag
im Monat ab 11.45 Uhr.

Geniessen Sie ein Mittagessen in bes-
ter Gesellschaft und kommen Sie ohne
Anmeldung vorbei. Bezahlt wird indi-
viduell, es ist ein Kommen und Gehen.

Es sind ALLE herzlich willkommen!

Daten 2024: 15. Juli, 19. August,
16. September, 21. Oktober,
18. November, 9. Dezember

Kontakt:

Anna Lang, Tel. 032 373 35 85,
sozialdiakonie@buerglen-be.ch

Mark Wampfler, Tel. 032 336 92 92,
mark.wampfler@senevita.ch
Restaurant zur Wyde, Tel. 032 336 92 92
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Studen

Neues Kommunalfahrzeug im Einsatz

Das heute im Einsatz stehende Kom-
munalfahrzeug Aebi Viatrac VT450 Va-
rio wurde im Jahr 2014 angeschafft.
Mittlerweile wies das Fahrzeug un-
zdhlige Betriebsstunden aus und die
Reparaturkosten sind in den letzten
Jahren stetig gestiegen.

Die Gemeinde Studen konnte nach zwei
Jahren Lieferverzdgerung am 27. Marz
2024 ihr neues Kommunalfahrzeug,
Hansa APZ 1003 XL mit Irontech Lade-
kran, endlich in Empfang nehmen. Zu
erwdhnen ist, dass dieses Modell erst-
malig in der Schweiz als Kommunal-
fahrzeug im Einsatz steht.

Das Fahrzeug weist eine Nutzlast bis zu
2,5 Tonnen auf. In der topmodernen,

hydraulisch kippbaren und schwin-
gungsfreien Kabine sorgen Klimaau-
tomatik, Tempomat und vollverglaste
Tiiren fiir eine sehr gute Rundumsicht
und einen hohen Bedienungskomfort
fiir unser Werkhof-Team.

Ein herzlicher Dank geht an die TC-
Point, Worben (Servicestelle), und an
die Ziiko AG, Wetzikon, fiir ihre he-
rausragende Unterstiitzung bei der
Beschaffung dieses wichtigen Fahr-
zeugs fiir unsere Gemeinde.

V.L.n.r.: Olivier Delprete (Wegmeister), Heinz Lanz (Gemeindeprasident), Christian Hurni (Werkhofmitarbeiter) und Markus Sutter (Werkhofmitarbeiter)
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Studen

Studen sucht einen Seniorenrat /
eine Seniorenratin

Mit den umliegenden Gemeinden
Aegerten, Briigg, Meinisberg,
Orpund, Safnern, Scheuren, Schwa-
dernau und Worben unterhilt die
Gemeinde Studen einen Vertrag

fiir die Umsetzung des gemeinsamen
Altersleitbilds.

Die von der Sitzgemeinde Briigg hier-
fiir eingesetzte «Kommission fiir Al-
tersfragen» setzt sich zusammen aus
den Ressortvorstehenden der umlie-
genden Gemeinden. Die Kommission
setzt Massnahmen um, um die Ziele
des Altersleitbilds zu erreichen.

Die Schnittstelle zwischen der dlteren
Bevolkerung und der Kommission fiir
Altersfragen bildet der Seniorenrat.
Er setzt sich dafiir ein, dass die Inter-
essen der dlteren Bevolkerung den zu-
standigen Stellen bekannt sind.

Im Seniorenrat ist pro Gemeinde ein
ehrenamtliches Mitglied vertreten. Der

Rat trifft sich in der Regel dreimal pro
Jahr zu einer Sitzung.

Der Seniorenrat setzt sich fiir Anliegen
und Interessen ein, welche die Eigen-
standigkeit und Selbstbestimmung der
dlteren Bevolkerung und deren Angehd-
rige unterstiitzt. Er vertritt die Anlie-
gen der dlteren Bevolkerung gegeniiber
politischen Behdrden und gibt Empfeh-
lungen ab und setzt sich fiir die alters-
gerechte Lebensqualitatin der Gemein-
de ein.

Der Seniorenrat unterstiitzt eine an-
wenderfreundliche und niederschwel-
lige Information fiir die dltere Bevol-
kerunginnerhalb der Gemeinde.

Zu den Aufgaben gehdren nebst den
Sitzungen mit der Altersfachstelle
auch die Organisation und die Leitung
der Treffen 66+ in Studen. Es ist mog-
lich, die verschiedenen Aufgaben auf
zwei Personen aufzuteilen.

Infolge Demission unseres lang-
jahrigen Seniorenratmitglieds
Fritz Maurer suchen wir per Janu-
ar 2025 eine motivierte Person
fiir dessen Nachfolge (resp. zwei
Personen, welche sich die Aufga-
ben teilen).

Bei Interesse bitte melden bei:
Roland Ludi, Ressortvorsteher
Soziales

Mail: roland.ludi@studen.ch oder
Tel. 032 373 15 20 oder

auf der Gemeindeverwaltung
info@studen.ch, Tel. 032 374 40 81

Text: Roland Ludi,
Ressortvorsteher Soziales




Werkhof Aegerten

Ein neues tatkraftiges Team

Mit der Pensionierung unseres
langjdahrigen Wegmeisters, Florian
Kofmel, ist eine iiber mehrere Jahre
lange Ara zu Ende gegangen. Florian
ist per Ende Oktober 2023 in den
verdienten Ruhestand getreten.
Sein Mitarbeiter, Daniel Herrmann,
hat Mitte August 2023 Aegerten
ebenfalls verlassen und eine neue
Herausforderung angenommen. Die
Gemeinde musste sich auf die Suche
nach zwei neuen Werkhofmitarbei-
tern machen und ist fiindig geworden.

Marcel Loffel wohnt seit Mai 2021 mit
seiner Familie in Aegerten und war
wahrend vieler Jahre fiir den Betriebs-
unterhalt im Seelandheim Worben
tdtig. Er hat die Stelle im Werkhof am
1. November 2023 als stellvertreten-
der Leiter Infrastruktur angetreten.
Seine Hobbys sind die Familie, Haus
und Garten und, etwas in der Natur
unternehmen. Sein Lebensmotto ist:
«Selber anpacken und erledigen.»

David Eggenschwiler ist ebenfalls im
Mai 2021 von Solothurn her in unser
Dorf gezogen. Vorher war er ange-
stellt als Maurer. David ist einen Monat
spater — am 1. Dezember 2023 - zum
Aegerter Werkhof gestossen. Zu sei-
nen Hobbys zdhlen Fitness im Gym,
Schwimmen, Lesen und Schnappchen-
jagd an Aktionen und auf Wiihltischen.
Sein Leitspruch ist: «E chli Murks darfs
immer sy.»

Aber was machen die beiden Wegmeis-
ter iberhaupt? Zu ihren Aufgaben zdh-
len der Unterhalt und die Instandstel-
lung der Strassen, Wege und Platze im
Dorf und natiirlich unserer Sportanla-
geim Neufeld, die Kehricht- und Altpa-
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pierentsorgung, Rasenmdhen, Winter-
dienst, Zuriickschneiden von Baumen
und Strauchern, Aufhangen der Weih-
nachtsbeleuchtung und vieles mehr,
damit sich unsere Gemeinde immer von
ihrer schonsten Seite zeigen kann.

Aber die zwei sind nicht nur «Kramp-
fer», sondern auch sehr beliebt bei der
Dorfbevdlkerung. Immer da, wenn Un-
terstlitzung gefragt ist, oder auch mal
zu haben fiir einen kurzen Schwatz.

Marcel und David haben sich auch auf
einen Austausch eingelassen und ei-
nen Tag lang in der Gemeindeverwal-
tung mitgearbeitet (der Kopf diirfte
ihnen abends ziemlich geraucht ha-
ben). Im Gegenzug haben die Ver-
waltungsangestellten sie einen Tag
im Ausseneinsatz unterstiitzt und so
manche ungewohnten Arbeiten ver-
richtet (ihnen schmerzten dafiir Mus-
keln, deren Existenz ihnen bislang
vollig unbekannt war). Die Aktion hat
aber bei allen Beteiligten fiir grosses
Verstdandnis gegeniiber der Tatigkeit
des andern gesorgt.

v. L.: David Eggenschwiler und Marcel Loffel

Text und Foto: Roger Zeller




Hauswartschaft Aegerten

Ohne unsere Hauswartschaft geht nichts

Aegerten verfiigt mit der Schulanla-
ge, Mehrzweckhalle, dem Kindergar-
tenneubau und dem Dorfplatz iiber
eine gut unterhaltene Infrastruktur
mitten im Dorfkern und nah beiein-
ander. Diese ist nicht nur zweck-
dienlich, sondern auch Visitenkarte
der Gemeinde und ein wichtiges
Entscheidungskriterium fiir neu
zuziehende Personen. Dank unserem
langjdhrigen Hauswartsteam werden
unsere Anlagen und Plitze regelmads-
sig gepflegt und gereinigt. Grund
genug, um unsere fleissigen Mitar-
beitenden einmal der Bevdlkerung
vorzustellen:

Christian Knuchel hat die Stelle als
Chefhauswart am 1. April 2019 ange-
treten und seither mit viel Tatendrang,
Elan und Freude frischen Wind in die
Hauswartsequipe gebracht. Per 1. Ja-
nuar 2024 wurde er neu zum Leiter In-
frastruktur ernannt und ist damit auch
Vorgesetzter der beiden Werkhofmit-
arbeiter. Chrigu hat immer ein offenes
Ohr fiir die Lehrerschaft, Kinder und
das Personal der Gemeindeverwaltung
und ist sich fiir keine Arbeit zu schade.
Nebst seinem Job kiimmert er sich zu
Hause in Scheuren auf seinem Hof um
rund 300 Tiere und front seiner Lei-
denschaft, der Zucht von Tauben und
Kaninchen. Sein Lebensmotto ist: «Es
gibt keine Probleme, nur Losungen'»

Yvonne Knuchel gehort zum Inventar
der Hauswartsequipe. Sie ist seit 2007
im treuen Dienst der Gemeinde Aeger-
ten. In einem 40%-Pensum kiimmert
sie sich um die Reinigung des Schul-
hauses, die Mehrzweckhalle, den Kin-
dergarten und die Wasche der Arbeits-
kleidung. Natiirlich hat auch sie ein

V. Ll.n.r.: Tesfahans Teklebrhan, Maurizio Squieri, Yvonne Knuchel, Christian Knuchel, Elias Graub

Herz fiir Tiere und hilft ihrem Mann
Christian auf Knuchels Hof. Ihr Motto
ist: «Lebe hier und jetzt!»

Maurizio Squieri wohnt in Schwader-
nau und ist am 1. Juli 2022 dazuge-
stossen. In einem 50%-Pensum hilft
er sowohl in der Hauswartschaft als
auch im Werkhofteam mit. Mauri ist
ein handwerklich geschickter Mitar-
beiter und unterstiitzt immer dort, wo
er gebraucht wird. Zu seinen Haupt-
aufgaben gehoren die Abgabe und
Riicknahme der MZG, Unterhalts- und
Grundreinigung sowie kleinere Re-
paraturen. In seiner Freizeit geht er
joggen, spielt Volleyball, Fussball und
fechtet. Sein Slogan lautet: «Wenn der
Plan nicht funktioniert, dann andere
den Plan, aber niemals das Ziel!»

Tesfahans Teklebrhan lebt mit sei-
ner Familie in Aegerten und wurde am
1. Mai 2017 als Mitarbeiter Reinigung
und Unterhalt der Schulanlagen ange-
stellt. Er stammt aus Eritrea und kommt

auch bei Temperaturen von 35 Grad nicht
ins Schwitzen. Zuerst in einem Teilpen-
sum von 50%, arbeitet er inzwischen zu
100% in der Hauswartschaft. Er kiim-
mert sich um die Reinigung des Schul-
hauses, der Mehrzweckhalle, des Ge-
meindehauses und des Dorfplatzes. Als
Freizeitbeschaftigung spielt Hans Tisch-
tennis, Volleyball und geht schwimmen.
Seine Lebensweisheit ist: «Nichts wird
dafiir sorgen, dass du dich besser fiihlst,
ausser die Arbeit zu machen!»

Elias Graubist der Jiingsteim Team und
seit 1. August 2022 in der Ausbildung
zum Fachmann Betriebsunterhalt. Am
liebsten sitzt er auf dem Rasenmaher.
In seiner Freizeit ist er mit seinem ge-
tunten Motorrad unterwegs oder fahrt
Gokart. Elias wird seine Lehre diesen
Sommer abschliessen und sich danach
einer neuen Herausforderung stellen.
Sein Lebensmotto lautet: «Wo ein Wil-
leist, istauch ein Weg!»

Text und Foto: Roger Zeller
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EVA Aegerten

Die Energieversorgung Aegerten (EVA)

mit frischem Wind!

Die Energieversorgung Aegerten,
kurz EVA, hat den Auftrag, die
Stromversorgung fiir die Biirgerin-
nen und Biirger von Aegerten
sicherzustellen.

Namentlich die Bereitstellung von
Strom, die Wartung und Instandhal-
tung der Energieinfrastruktur, die Pla-
nung und Umsetzung von Energieeffi-
zienzmassnahmen sowie die Férderung
erneuerbarer Energien zahlen zu den
wichtigsten Aufgaben.

Zu ihren Pflichten gehdren die zuver-
ldssige und moglichst kostengiinstige
Stromversorgung fiir die Einwohnerin-
nen und Einwohner wie auch die Ein-
haltung gesetzlicher Vorschriften und
Umweltstandards.

2023 durchlief die EVA hektische Zei-
ten. Hohe Strompreise, der plotzliche
Tod von Kurt Rawyler (technischer Lei-
ter) Ende 2022, der Wechsel in der Ge-
schaftsleitung und der Verkauf der Ge-
meinschaftsantennenanlage brachten
den Gemeinderat und die Verwaltung
anihre Grenzen.

Durch das Engagement der Firma Ener-
gie Seeland AG, Lyss, als neue opera-
tive Betriebsfiihrung per Anfang 2024
konnte eine grosse Entlastung er-
reicht werden. Mit hohem Fachwissen
und einer kompetenten Ansprechper-
son wurde so bereits im ersten Halb-
jahr viel Liegengebliebenes erledigt
und prioritdre Arbeiten in die Wege
geleitet.

Die EVA wird strategisch von der Ge-
schaftsleitung im Milizsystem gefiihrt.

Christian Biedermann und Stefan
Schiess wurden am 26. Mai 2023 als
Nachfolger von Kurt Franz und Ro-
man Manser in die Geschaftsleitung
gewadhlt. Als neuer Gemeinderat und
Ressortvorsteher Finanzen und Ener-
gie nimmt Urs Roth seit 1. Januar 2024
Einsitz in die Geschaftsleitung EVA.
Motiviert, mutig und mit frischen Ide-
en gehen die drei Manner die hohen
Herausforderungen im Stromwesen an.
Unterstiitzt werden sie - wie erwdhnt -
seit Beginn dieses Jahres durch die
Energie Seeland AG, Lyss.

Text: Stefanie Gherbezza
Foto: Roger Zeller

Geschaftsleitung EVA: v. L. n.r. Christian Biedermann, Projektleiter; Urs Roth, Gemeinderat und Ressortvorsteher Finanzen und Energie;
Stefan Schiess, Mitglied Baukommission und technischer Leiter FM Wankdorfcenter
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Aegerten

Bereitstellen von Kehrichtsacken;
Aufruf an die Bevolkerung

Unser Team der Infrastruktur hatin
den vergangenen Wochen vermehrt
festgestellt, dass am Mittwochmor-
gen aufgerissene Kehrichtsacke

am Strassenrand stehen und deren
Inhalt iiberall verteilt herumliegt.

Der Abfall ist am jeweiligen Abfuhrtag,
spdtestens um 7 Uhr (nicht am Vortag),
in Miive-Sicken oder in Gebinden, wel-
che mit den entsprechenden Miive-
Vignetten versehen sind, bereitzustel-
len.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen die
Bauabteilung unter der Telefonnummer
032 374 74 02 gerne zur Verfiigung.

Bauabteilung Aegerten
Beispiele vom 15. Mai 2024

Rentnerinnen und Rentner gesucht
fiir unser Papiersammlerteam!

Wir suchen engagierte RentnerInnen, die unserem Pa-
piersammlerteam beitreten mochten. Ihr Einsatz findet
alle zwei Monate auf dem Schulhausplatz in Aegerten
wahrend der Papiersammlung statt.

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei
Christian Knuchel, Leiter Infrastruktur,
unter der Telefonnummer 079 900 69 82.

Wir freuen uns auf Ihre Unterstiitzung!
Bauabteilung Aegerten
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Die Spezialisten fur

Fenster und Tiiren

lhr Ansprechpartner vor Ort

f.."_
, 's i
HA. Fenster tauschen
Wasserstrasse 8 lohnt sich.

2555 Briigg Fur mich, fur dich,
Tel. 032 497 07 77

office@hunzikeraffolter.ch fur uns a"e.

Weitere Infos unter: #Energiesparrechner
hunzikeraffolter.ch

Einfach komfortabel.

ECLAT LE SALON

Hauptstrasse 92
2557 Studen

032 810 92 82 Www.eciat-lesalon.ch
078 327 20 70 eclatiesalon@amail.com

[=]

[=]

Ich freue mich auf lhren Besuch
auch ohne Voranmeldung!

Hunziker Affolter AG, Sutz | Selzach | Brligg
Telefon 032-397 07 77
www.hunzikeraffolter.ch

Foto: Andrew Neel | pexels.com
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Willkommen im Atelierladen

Das Beschaftigungsatelier zum Sodbrunnen bietet sinn-

volle, vielseitige und kreative Arbeit fiir Menschen mit psy-
chischer und/oder leicht kognitiver Beeintrachtigung. Die
hergestellten Produkte aus Glas, Textil, Papier und Keramik
verkaufen wir in unserem Laden in Aegerten.

Bei uns finden Sie das ideale Geschenk!

Restaurant Bahnhof Briigg

Bahnhofstrasse 3 - 2555 Briigg
Telefon 032 373 11 37

Fax 032 373 64 52
info@bahnhofli-briigg.ch

Das Restaurant
mit viel Ambiente

Das Bahnhofli-Team bietet lhnen:
e Eine vielseitige Kiiche
* Einen gepflegten Speisesaal

* Einen grossen Festsaal mit Buhne
Ideal fur Vereins-, Firmen- und Familienanlasse,
Konfirmationen, Hochzeiten...

* Eine gemiutliche Gartenterrasse
* Kinderspielplatz
* Partyservice

Ruhetag

* Eigenen Gratisparkplatz

pitewoeh

Familie Ruth & Markus Jegerlehner mit

dem Bahnhofli-Team freuen sich auf lhren Besuch...

Hier konnte Ihr
Inserat stehen!

TRAGER THERAPIE
PRAXIS

BARBARA GRAF
TRAGER PRAKTIKERIN

ORPUNDSTRASSE 30 A
2555 BRUGG

032 373 20 85

trager-barbara-graf@bluewin.ch
www.trager-barbara-graf.ch

-
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Aegerten

Dorfplatz-Umtrunk Aegerten

Zum dritten Mal lud der Gemeinde-
rat traditionsgemdss am Freitag vor
dem Friihlingsfest am 3. Mai 2024 zu
einer gratis Bratwurst mit Getrank
und zum regen Austausch ein. Dieses
Jahr waren es die Sportvereine, die
dem Umtrunk ihre personliche Note
gaben.

Bereits am Nachmittag wurde das
Zelt in Teamarbeit von den beiden
Schiitzenvereinen ASG  (Armbrust-
schiitzen Gesellschaft Aegerten) und
SVSA (Schiitzenverein Studen-Aeger-
ten) auf dem Dorfplatz aufgestellt. Der
SHC (Strassenhockeyclub Aegerten
Briigg) lieferte die Tische und Festban-
ke. Grill und Kiihlschrank wurden ein-
gerichtet. Christian Knuchel montier-
te auch noch schnell die Fahnen beim

Beim gemeinsamen Zeltaufbau: René Esch-
mann, Prdsident ASG (v.), und Hans Ruedi
Sahli, Prasident SVSA (h.)

Gemeindehaus, es soll doch auch alles
schon feierlich aussehen. Und zu guter
Letzt das Wichtigste: Bratwiirste und
gekiihlte Getranke konnten beim OK
Friihlingsfestabgeholt werden. Man ist
parat und kann sich bis zum Start um
18 Uhr noch ein kiihles Bier gonnen.

Dann piinktlich um 18 Uhr trudelten
aus allen Himmelsrichtungen die Gads-
te zum gemiitlichen Umtrunk auf dem
Dorfplatz ein. 175 Bratwiirste wurden
gegrillt und beim gemiitlichen Aus-
tausch verzehrt.

Nach rund drei Stunden gelassenem
Fachsimpeln und Beisammensein leer-
te sich der Dorfplatz allmahlich wie-
der.

Harmonisch Hand in Hand wirkten
die drei Sportvereine dann auch beim
Wegrdumen und beim Zeltabbau. Nach
getaner und gelungener Zusammenar-
beit schmiedete man beim abschlies-
senden Schlummertrunk im «Toronto»
noch erste Ideen zu vereinsiibergrei-
fenden Aktionen. Man darf gespannt
sein!

Ein herzliches Dankeschon fiir dieses tol-
le und angenehme Zusammenwirken.

Christine Rawyler, Gemeindeprasidentin

Text und Fotos: Christine Rawyler

Christian Knuchel (Leiter Infrastruktur
Gemeinde Aegerten) beim Aufhangen der
Fahnen.

Man ist parat und kann sich vor Eintreffen der
ersten Gdste noch ein kiihles Bier génnen.
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Beim Ausschank ist man bestens organisiert.

Man plaudert...



Erol Atalay, Prasident SHC Strassenhockey- Man ist zufrieden und geniesst. Hand in Hand wird wieder alles weggerdaumt
club Aegerten Briigg (schwarze Jacke mit und das Zelt demontiert.
weissen Armeln).
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Studen

Gemeinsam fiir ein besseres Miteinander

Die Bevdlkerungszahlist in Stu-
denin den letzten Jahren stark
gewachsen. Die Gemeinde hat sich
von einem landlich geprdgten Dorf
in eine Agglomerationsgemeinde
verwandelt. Auch die Bevélkerungs-
zusammensetzung hat sich veran-
dert. Studen hat mittlerweile einen
Ausldnderanteil von 28%. Damit
treffen unterschiedliche Wertvor-
stellungen aufeinander, welche

von unterschiedlichen Erfahrungen
gepragt wurden. Dies birgt mitunter
Potenzial fiir Konflikte.

Im Herbst 2022 hat der Gemeinderat be-
schlossen, sich verstarkt mit dem The-
ma «Zusammenleben in Studen» aus-
einanderzusetzen. Dabei geht es nicht
nur ums Zusammenleben zwischen Ein-
heimischen und Zugezogenen, sondern
auch zwischen Jung und Alt.

Mit externer Unterstiitzung wurden in
einer ersten Phase Interviews durchge-
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fiihrt. Diese liessen den Schluss zu, dass
sich die Mehrheit der Bevdlkerung in
Studen wohl fiihlt. Das Zusammenleben
der verschiedenen Bevolkerungsgrup-
pen in Studen hat indes noch Luft nach
oben. Erfreulich war, dass sich 60% der
Antwortenden bereit erklarten, person-
lich zur Verbesserung des Zusammenle-
bens beizutragen.

Am Samstag, 23. Mdrz 2024, lud die
Gemeinde alle Interessierten ein, im
Mehrzwecksaal dariiber zu diskutie-
ren, was ein gutes Zusammenleben im
Dorfausmacht und wie man dies errei-
chen kann. Der Anlass stand unter dem
Motto «Gemeinsam fiir ein besseres
Miteinander». Dem Aufruf sind knapp
50 Personen aus verschiedenen Natio-
nen und Generationen gefolgt.

Was ist dir wichtig im Zusammen-
leben in Studen? Welche Werte sind
dir wichtig? Wie zeigen sich diese?
Welche Erwartungen hast du?

Begriissung durch Vizegemeindeprasident
Stephan Kunz

Diese Fragen bildeten den Auftakt. In
unterschiedlich zusammengewiirfel-
ten Gruppen wurde rege diskutiert. Die
Ergebnisse wurden auf Papier-Tischtii-
chern schriftlich festgehalten.

Die Teilnehmenden durften im An-
schluss jene Aussagen mit kleinen
Klebepunkten markieren, die ihnen
besonders wichtig waren.

Sich griissen, offen sein, einen res-
pektvollen und toleranten Umgang
mit dem Gegenliiber pflegen - das wa-
ren die Hauptaussagen.

Im zweiten Teil diskutierten die Teil-
nehmenden gruppenweise Themen wie
«Begegnung und Dialog», «Jugend
und Freizeity, «Information und Sen-
sibilisierung».



Die externe Partnerin «inklus.io» hat
die Hauptaussagen zu einer Charta zu-
sammengefasst. Diese definiert, auf
welchen Fundamenten wir das Zusam-
menleben in Studen gestalten wollen.
Die Charta wird im Juni dem Gemein-
derat unterbreitet. Anschliessend soll
sie der Offentlichkeit vorgestellt wer-
den. In welchem Rahmen dies stattfin-
den soll, wird derzeit gepriift.

Gleichzeitig wurde ein Massnahmen-
plan erarbeitet. Dieser erhdlt mogli-
che Stossrichtungen von Tatigkeiten,
die dazu dienen, das Zusammenleben
zu verbessern und die Integration der
auslandischen Bevolkerung zu for-

dern. Unter anderem wurde angeregt,
dass sich auslandische Personen, die
ihr Deutsch verbessern mdchten, re-
gelmdssig mit Seniorinnen und Senio-
ren treffen und austauschen konnten.
Dies ware ein guter Anfang. Eventuell
konnte daraus auch mehr entstehen.

Doch samtliche Tatigkeiten stehen und
fallen mit dem Engagement der Bevol-
kerung. Es braucht Leute, die sich mit
Herzblut und Engagement fiir unser
Zusammenleben einsetzen.

Die Projektgruppe sucht motivierte
freiwillige Personen jeden Alters, die
bereit sind, sich zu engagieren.

Bitte melden Sie sich bei:

Roland Ludi, Ressortvorsteher Soziales
roland.ludi@studen.ch

Tel. 032 373 15 20 oder

auf der Gemeindeverwaltung
info@studen.ch

Telelefon 032 374 40 81

Der Gemeinderat Studen

Text: Oliver Jdggi, Gemeindeschreiber
Fotos: Fritz Maurer

Annina Indermiihle und Beat Habegger von inklus.io, Bern
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Adriana Azzoun (24.8.1960 bis 27.4.2024)

Ein Nachruf

Kennen Sie folgende Situation auch?
Sie befinden sich zusammen mit an-
deren Menschen in einem Raum und
harren mehr oder weniger geduldig
der Dinge, die da kommen werden.
Da betritt eine neue Person den
Raum, griisst alle freundlich, schaut
sich nach einem Sitzplatz um und
ldsst sich auf einem freien Sessel
nieder. Sie wird von den bereits An-
wesenden teils zuriickgegriisst, mehr
oder weniger interessiert gemustert
und dann wieder ignoriert. Doch...,
Sie spiiren, dass sich die Stimmung
oder die Schwingungen im Raum
verdandert haben. Nichts ist gesagt
oder getan worden, und doch scheint
nichts mehr wie vor dem Auftritt
dieser neuen Person zu sein...

Eigentlich ist gar nichts Ausserge-
wohnliches an ihr: Sie ist weder riesig
noch winzig, weder korpulent noch
spindeldiirr, weder betagt noch ju-
gendlich, weder elegant noch bieder,
sie riechtauch, na sagen wir mal, neu-
tral... ganz einfach ein Mensch also
wie Sie und ich. Weshalb denn bloss
fiihlen Sie sich so anders als vorher?
Irgendwie verstromt dieser Mensch
eine tiefe Ruhe, gepaart mit einer
konzentrierten Aufmerksamkeit und
Wertschdtzung und einer grossen Por-
tion wohlwollendem Humor und Sie
fiihlen sich plotzlich wahrgenommen,
wichtig und selbstsicher, leicht und
froh, ja richtiggehend aufgestellt und
frohlich... Sie schauen sich verstoh-
len im Raum um und stellen zu ihrem
Erstaunen fest, dass auch durch die
meisten andern ein Ruck gefahren zu
sein scheint, irgendwie wirken alle
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Pensionierung! Juli 2022 - endlich Zeit fiir anderes als Schule!

wacher und zuversichtlicher. Kann
das sein, dass dieser Mensch, so un-
scheinbar er auch daherkommt, rein
durch seine Prdasenz einen solchen
Stimmungswechsel und solch positive
Gefiihle hervorrufen kann?

Ja, das kann durchaus sein, es gibt sie,
diese Menschen, die durch ihr blosses
Auftreten solch positive Schwingun-
gen auslosen! Adriana Azzoun, die
wahrend (iber 40 Jahren als Lehrerin
fiir Textiles und Bildnerisches Gestal-
ten an der Oberstufe Studen Aegerten
Schwadernau unterrichtet hat, war
exakt solch ein Mensch! Obwohl eher
klein von Statur, strahlte sie eine un-
glaubliche Grosse, Wiirde und heitere
Zuversicht aus, die sowohl uns Kolle-
ginnen und Kollegen wie ihre Schiile-
rinnen und Schiiler beeindruckten und
ansteckten. Brach sie dann plotzlich
noch in ihr unnachahmliches, mad-

chenhaft glucksendes Lachen aus, gab
es kein Halten mehr, alles johlte und
lachte vergniigt mit. Dabei konnte es
durchaus auch sein, dass sie selbst
Grund dieses Ausbruches von allge-
meiner Frohlichkeit war, da sie eben
gerade ein Miisterli ihres eigenen per-
sonlichen Versagens zum Besten ge-
geben hatte.

Adriana nahm des Ofteren kein Blatt
vor den Mund, nannte schonungslos
Fehlleistungen und -haltungen ihrer
Mitmenschen beim Namen und for-
derte Veranderungen oder Verbes-
serungen ein. Es blieb jedoch nicht
bloss bei Kritik an anderen, sondern
sie versuchte auch, sich selber perma-
nent zu verbessern, und schonte sich
selber dabei viel zu selten. So hat sie
beispielsweise jeweils in der Advents-
zeit liber fast zehn Jahre hinweg einen
Schul-Suppenabend auf die Beine ge-



stellt, an welchem wir von den Schiile-
rinnen und Schiilern hergestellte Fest-
tags-Dekorationen verkauften. Die
ganze Lehrer- und Schiilerschaft und
zusatzliche freiwillige Helferinnen
und Helfer wurden dazu eingespannt,
es gab Speis und Trank und weihnacht-
liche Klange, es entstand ein richtiges
Dorffest, an welches mit den Jahren
sogar Menschen aus den umliegenden
Gemeinden pilgerten. Dieser Anlass
wurde von Jahr zu Jahr Adriana-ty-
pisch optimiert und vergrossert, bis
es schliesslich nicht mehr besser ging
und sie beinahe ausbrannte.

Als Tochter eines Baugeschdftinha-
bers hat Adriana - ganz Praktikerin -
in Eigenregie den Tastaturunterricht,
d.h. das Erlernen des 10-Finger-Sys-
tems auf der Computertastatur an
unserer Schule initiiert und etabliert,
denn was niitzt der schnellste und
teuerste Computer, wenn man nichtin
niitzlicher Frist etwas darauf schrei-
ben kann? Genau so hat sie auch ih-
ren Unterricht vom «Socke Lisme» hin
zum «Hoodie Designen» entwickelt
und damit ihren Schiilerinnen Freude
am Gestalten mit Textilien vermittelt.

Auch in ihren langjdhrigen Funktio-
nen in der Schulleitung und als Ma-
terialeinkduferin lief Adriana immer
wieder zu Hochstform auf: Unver-
gessen bleiben mir ihre Telefonate
vom Tisch mir gegeniiber im Schul-
leitungsbiiro. Am anderen Ende der
Telefonleitung befand sich irgend-
eine Vertreterin oder ein Vertreter
einer Schulmaterialfirma oder eines
Kopierpapierherstellers und Adriana
bearbeitete diese so lange knallhart
mit Fakten und Preisvergleichen oder
sogar erpresserischen Ultimaten, bis
sie die vonihr gewiinschten Konditio-
nen herausgepresst und im Sack hat-
te... einfach kostlich... und bewun-
dernswert, handelte sie doch nicht
aus Eigennutz, sondern im Interesse
der Schule, respektive der Gemein-
den und ihrer Steuerzahlenden.

Adriana hat den Geist unseres Kollegi-
ums wohl geprdgt wie niemand sonst.
Fiir uns Kantonsangestellte ist es nicht
vorgesehen, dass aussergewdhnliche
Verdienste monetdr oder anderweitig
gewiirdigt oder belohnt werden. Da
es aber nur menschlich ist, dass fiir
hervorragende Arbeit entsprechende
Wertschatzung und/oder Vergiitung er-
wartet wird, hat sie das kurzentschlos-
sen selber in die Hand genommen. So
wurden beispielsweise die Sportlehre-
rinnen und Sportlehrer fiir die erfolg-
reiche Organisation und Durchfiihrung
des alljahrlichen Sporttages mit einer
handgeschriebenen wertschatzenden

\
\
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Gewissenhaft und doch auch mal poppig ...

Karte und einem Gutschein in einem
Sportgeschaft beschenkt respektive
«belohnty, finanziert aus unserem in-
tern gespiesenen Kollegiums-Freude-
und-Trauer-Kasseli.

Im Sommer 2022 hast du dich gleich-
zeitig mit mir pensionieren lassen. Ich
habe dich in Begleitung von Schiilerin-
nen und Schiilern und Dieter in einer
Rikscha in die Schule gefahren, wo wir
von der gesamten versammelten Ober-
stufe farbenfroh und lautstark emp-
fangen und verabschiedet wurden; ein
letztes und weiteres Highlight in dei-
ner Studener Ara! Du hast gestrahlt
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wie ein Marienkdfer und dich wie ein
kleines Kind darauf gefreut, nach den
Sommerferien nicht mehr an die Schu-
le zuriickkehren zu miissen, sondern
langer in Frontenaud FR, eurer wun-
derschonen und geliebten «résidence
secondaire», bleiben zu kdonnen und
all deine damit verbundenen Projekte
zu realisieren... Dann, nur eine Woche
spater beim Arztbesuch, die unheilvol-
le Diagnose und der Beginn deines lan-
gen und zermiirbenden Kampfes gegen
den Krebs.

Nun, knapp zwei Jahre spater, hast du,
so positiv und lebensfroh, so charis-
matisch, warmherzig und grossziigig
wie du Zeit deines Lebens warst, die-
sen langen und miihevollen Kampf ver-
loren und bist am Samstag, 27. April
2024, im Kreise deiner Familie viel zu
frith von uns gegangen. Dein Leiden
hat nun ein Ende, aber wir sind trotz-
dem alle tieftraurig, DU und mit dir
deine Aura fehlen an allen Ecken!

Liebe Adriana, wir danken dir fiir alle
gemeinsamen Momente und fiir alles,
was du fiir uns und unsere Schule in
die Wege geleitet und erreicht hast, du
warst uns ein leuchtendes Vorbild und,
ganzwie Albert Schweitzer gesagt hat:

«Das schonste Denkmal, das ein

Mensch bekommen kann, steht in
den Herzen seiner Mitmenschen.»

Text: Christian Morselli
Bilder: zVg
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Kein Durchkommen fiir Rollstuhlfahrende

Am Freitag vor Pfingsten hat uns ein
Rollstuhlfahrender dieses Foto ge-
schickt. Er stieg aus dem Bus aus und
begab sich in Richtung Wydenplatz-
Kreisel. Fiir ihn gab es wegen den fiir
die Millabfuhr bereitgestellten Keh-
richtsacken kein Durchkommen mehr.

- -u;«...

Was hier am Dammweg passierte, kann
tiberall passieren. Wir Fussgdngerin-
nen und Fussganger iiberlegen manch-
mal nicht so weit. Doch behindern
diese Sdcke auch Personen mit Kinder-
wagen oder Rollatoren und - so wie sie
sich hier prasentieren - sowieso alle.

Achten Sie also bitte darauf, dass die
Trottoirs immer frei bleiben. Danke.

Gemeindeverwaltung Studen
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Briigg

Planung Briiggmoos und Spitalneubau

Biel - Briigg

Meilensteine im Planungsprozess

Sucht man im Internet nach «Mei-
lensteiny, findet man nachfolgende
Definition:

«Ein  Meilenstein, auch Postmei-
lensdule (auch Halbmeilenstein bzw.
Posthalbmeilensdule), ist ein in regel-
mdssigen Abstanden an Strassen er-
richteter Entfernungsanzeiger.»

In Bezug auf das Projektmanagement
ldsst sich diese Definition finden:

«Meilensteine teilen den Projektver-
lauf in Etappen mit Uberpriifbaren
Zwischenzielen und erleichtern damit
sowohldie Projektplanung als auch die
Kontrolle des Projektfortschritts.»

Solche Ereignisse sind insbesondere:

 Entscheidungen iiber den weiteren
Fortgang des Projekts.

* Das Vorliegen von Liefergegenstan-
den oder Zwischenergebnissen.

* Abnahmen, Zwischenabnahmen und
Priifungen.

e Zusammenfiihren oder Verzweigen
von Projektpfaden.

Wird der letzte Meilenstein erreicht,
hat man auch das Ziel erreicht (Abb. 1).

Am 27. Oktober 2024 werden die
Briiggerinnen und Briigger {ber die
Anpassung der baurechtlichen Grund-
ordnung (Baureglement, Zonenplan,
Uferschutzplan) im Gebiet Briigg-
moos abstimmen. Mit einer Annah-
me der Abstimmungsvorlage ist der
Planungsprozess abgeschlossen und
das Fundament fiir die Umsetzung der
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Bauprojekte «Spital Biel — Briigg» und
«Uferpark» gelegt. Es ist deshalb ein
guter Moment fiir einen Riickblick auf
die bereits erreichten Meilensteine.

Als Mitte 2018 ein erster Kontakt zwi-
schen dem Verwaltungsrat der Spi-
talzentrum Biel AG (SZB AG) und dem
Gemeinderat stattfand, wurde alsbald
der erste Meilenstein gesetzt. Der Ge-
meinderat musste entscheiden, dass
die baurechtliche Grundordnung ge-
andert werden muss, damit ein Spital-
neubau {iberhaupt moglich wird. Man
war sich einig, dass eine Ansiedlung
denkbar ist, jedoch unter der Voraus-
setzung einer angemessenen Gegen-
leistung. Die Spitalzentrum Biel AG
erfiillt einen offentlichen Auftrag
und ist damit von den Gewinn- und
Kapitalsteuern befreit. Der zweite
Meilenstein war damit das Finden der
Gegenleistung. In vielen Arbeitssit-
zungen zwischen einer Delegation des
Gemeindesrates, der Verwaltung und
den Projektverantwortlichen der SZB
AG wurde (ber die Gegenleistung dis-
kutiert und verhandelt.

Weder der Kanton noch die SZB AG
konnten der Gemeinde ein Geschenk
machen. Schlussendlich einigte man
sich einerseits auf eine finanzielle
Entschadigung, damit die Planung der
Gemeinde keinen zusatzlichen Kosten-
aufwand verursacht, und andererseits
auf Investitionen in die Umgebung
des Spitalzentrums zur Steigerung der
Attraktivitdt des gesamten Gebietes
(Abb. 2).

In einer Machbarkeitsstudie sollte auf-
gezeigt werden, ob das Vorhaben in
dieser Form {iberhaupt realisierbar ist.

Im April 2020 lagen die Ergebnisse der
Machbarkeitsstudie vor. Ausgerechnet
in diesem Friihjahr 2020 erreichte die
erste Pandemiewelle unser Land. Wie
soll man dem Volk unter diesen Umstan-
den die Ergebnisse der Machbarkeitsstu-
dievorstellen und wie mit einem grossen
Personenkreis Verhandlungen fiihren?

Im Juni wurde ein pandemiekonformer
Runder Tisch organisiert zur Veranke-
rung der Resultate der Machbarkeits-
studie. Teilgenommen haben Vertre-
ter der Regierung und der Verwaltung
des Kantons Bern, der SZB AG und der
Gemeinde Briigg. Anstelle eines gros-
sen Runden Tisches wurde die Mehr-
zweckanlage Erlen mit kleinen runden
Tischen, mit notigem Abstand, aus-
staffiert. Ein weiterer Meilenstein war
damit erreicht worden; es wurde eine
grundsatzliche Einigung fiir die weite-
ren Planungsschritte gefunden, nach
dem Motto «Win-Win-Win» (Abb. 3).

Der nachste Meilenstein war die Infor-
mation der Bevolkerung iiber die Re-
sultate der Machbarkeitsstudie. Eine
Aussenausstellung mit vielen Infor-
mationstafeln wurde erarbeitet und in
vielen Fiihrungen interessierten Per-
sonen ab Dezember 2020 erldutert.

Im Anschluss daran wurde der ndchs-
te Meilenstein, pandemiebedingt eine
Urnenabstimmung, angepeilt. Der Pla-
nungskredit musste gesprochen werden.



Mit der Zeitschrift «Mareili spaziert
ums Spital herum» wurde der Bevol-
kerung die Vision vor der Abstimmung
nahergebracht, dies anstelle einer
umfangreichen Information an der
Gemeindeversammlung. Diese eher
unkonventionelle Art der Kommunika-
tion stiess nicht iberall auf die gleiche
Begeisterung... (Abb. 4 und Abb. 5).

Mit einer ausserordentlich hohen
Stimmbeteiligung von {iber 50% und
einem Ja-Stimmen-Anteil von 79,6%
wurde im April 2021 an der Urne der
beantragte Planungskredit geneh-
migt. Schien dieser Meilenstein lange
in der Ferne zu schweben, wurde er
umso deutlicher und klarer erreicht.
Darauf folgte ein Meilenstein des
Kantons. Der Grosse Rat des Kantons
Bern genehmigte im September 2021
einstimmig die Umwandlung des ur-
spriinglichen Spitalumbaukredites in
einen Neubaukredit (Abb. 6).

MAREILI SPAZIERT
., UMS SPITAL HERUM

L N R L

Ein weiterer bedeutender Meilenstein in
der Planung Briiggmoos war die Durch-
fiihrung eines Echo-Raums zur Freiraum-
planung im Briiggmoos im Dezember
2021. Hier trafen sich 50 engagierte Ein-
wohnerinnen und Einwohner von Briigg,
um gemeinsam Ideen und Anliegen fiir
die zukiinftige Nutzung und Gestaltung
des Gebiets zu diskutieren. Die Veran-
staltung forderte einen respektvollen
und produktiven Austausch, dessen Er-
gebnisse in die weitere Planung einbe-
zogen wurden (Abb. 7).

AVEE B

BOTSCHAFT ZUR
WANENABSTIMMUNG
VOM 25 APRIL 3021

Im Jahr 2022 folgten zwei weitere Mei-
lensteine: die beiden qualitdtssichern-
den Verfahren «Testplanung Uferpark-
anlage im Briiggmoos» der Gemeinde
Briigg und der «Studienauftrag Spi-
talneubau Biel - Briigg» der SZB AG.
Fiir beide Verfahren wurden aus zahl-
reichen Bewerbungen geeignete Pla-
nungsteams ausgewdhlt. Im Friihjahr
2023 erreichte man den Meilenstein
«Auswahl des Siegerteams Testplanung
Uferparkanlage». Die Prasentation der
Projekte im Rahmen einer 6ffentlichen
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Ausstellung stiess mit iiber 1000 Be-
sucherinnen und Besucher auf grosses
Interesse. Im Juni 2023 stellte die SZB
AG ihren Meilenstein vor. Der geplante
Neubau wurde der Offentlichkeit ge-
zeigt (Abb. 8 bis Abb. 13).

Uber das ganze Jahr 2023 wurde die
Bevélkerung mit insgesamt fiinf Infor-
mationsflyern regelmdssig iiber das
Geschehen und das Erreichen von Mei-
lensteinen informiert und im Septem-
ber wurde die 6ffentliche Mitwirkung
durchgefiihrt.

Damit verbleiben noch die letzten Mei-
lensteine: Das kantonale Amt fiir Gemein-
den und Raumordnung empfiehlt, die ZPP
und die Uberbauungsordnungen (Uber-
bauungsordnung «Uferpark» und Uber-
bauungsordnung «Spital Biel — Briigg»)
zeitlich getrennt offentlich aufzulegen.
Zundchst erfolgt die offentliche Auflage
der ZPP ab dem 26. Juni 2024. Diese wird
zusammen mit weiteren Abstimmungs-
gegenstanden am 27. Oktober 2024 den
Stimmberechtigten vorgelegt.

Aus Transparenzgriinden wird die o6f-
fentliche Auflage der Uberbauungsord-
nungen noch vor der Urnenabstimmung
bzw. vor der Zustellung der Abstim-
mungsunterlagen durchgefiihrt, obwohl
die Beschlussfassungen iiber die Uber-
bauungsordnungen in die Kompetenz
des Gemeinderates fallen. Diese Auflage
istab dem 19. August 2024 geplant.

Mit der Urnenabstimmung vom 27. Ok-
tober 2024 kann der Planungsprozess
abgeschlossen werden. Mit Freude
wird auch das Erreichen dieser Meilen-
steine erwartet.

Alle Informationsflyer sowie die
Dorfnachrichtenbeitriage zur Pla-
nung Briiggmoos kdnnen wie folgt
heruntergeladen werden:
www.zukunft-briiggmoos.ch

Text: Ylenia Meichtry
Fotos: zVg
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Mission S

Wie die allseits bekannte Sendung
«Mission B» des SRF zur Férderung
der Biodiversitdt in der Schweiz will
die Gemeinde Studen nun auch in
verschiedenen Bereichen der Nach-
haltigkeit aktiv werden: Mission

S

Der Abfall gehort in den Abfalleimer.
Im Grundsatz einfach und logisch. Die
Wahrheit sieht jedoch anders aus und
stellt sich als Herkulesaufgabe dar.
Diesem Problem versucht die Schule
Studen Aegerten seit gut einem Jahr
mit ihrem eigenen No-Littering-Label
entgegenzuwirken.

Mit taglichem «Fotzelen» anhand ei-
nes Amtliplanes werden alle in die
Verantwortung miteinbezogen. Aus
der Sicht von Ursache und Wirkung soll
ein verantwortungsbewusster und res-
pektvoller Umgang mit Materialen und
Umwelt gefordert werden.

Die Aktion soll natiirlich nicht nur auf
das Schulareal beschrankt werden, son-
dernim Zuge des alljahrlichen Clean-Up-
Days auch die Schulwege einbeziehen.

Um einen Mehrwert sowie eine Ver-
bundenheit zu Materialien und Um-
gebung schaffen zu kdnnen, wurden
mit den Schiilern immer wieder Pro-
jekte lanciert. So entstanden die
mobilen Sitzgelegenheiten oder die
diversen bepflanzten Palettkisten.
Diese Kisten wurden bereits vielfdltig
genutzt, so z.B. als kleine Klassenge-
misegarten, als Farbtupfer auf dem
Pausenplatz mit einer kunterbunten
Blumenmischung, mit einer einhei-
mischen Felsenbirne, welche dieses
Jahr gepflanzt wurde und die sich als

Klassenbaum der sechsten Klasse eta-
blieren soll, oder mit einheimischen
Wildblumen, welche die Biodiversitat
fordern und den Insekten als Nahrung
dienen sollen.

Letztes Jahr wurde von Valérie Rossel
(Umweltingenieurin) auch ein Leit-
faden zur Erhéhung der Biodiversitdt
auf dem Gelande der Schule Studen
erarbeitet. In diesem Rahmen werden
bestimmte Flachen nun zu Blumenwie-
sen umgestaltet. Rabatten mit invasi-
ven und nicht einheimischen Pflanzen
sollen Wildhecken, Ruderal- und Stau-
denfldachen weichen.

Um dieses Projekt voranzutreiben,
wird in diesem Sommer die Rabatte
stidlich des Primarschulhaus vorberei-
tet. Dieinvasiven Kirschlorbeer-, Coto-
neaster- und Brombeerstraucher wer-
den durch eine Ruderalflache ersetzt.
Ein klassischer Pionierlebensraum, der
vielen spezialisierten Tier- und Pflan-
zenarten vielfaltige und wertvolle Le-
bensrdume bieten soll.

Die finalen Pionierbepflanzungen wer-
denam Samstagmorgen, 14. September
2024, unter Mithilfe von Valérie Rossel
(Planerin der Rabatte) und Adrian
Rennert (ausfiihrender Gartner) vorge-
nommen. Alle Tatkraftigen und Neu-
gierigen sind herzlich eingeladen, mit-
zuhelfen und sich einzubringen.

Zusammen mit dem Jugendtraff kon-
nen sich auch die Kleinsten einbrin-
gen; sie bauen Insekten-Dosen fiir den
Garten.

Der Samstagmorgen soll ganz im Zei-
chen der Nachhaltigkeit stehen.

e
L
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Blurensg

Insektendosen

Pionierbepflanzung

14. September 2024, ab 9 Uhr,
auf dem Pausenplatz Schule
Studen

Text: Patrick Vogel
Fotos: zVg
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Briigg: Beschaftigungsatelier zum Sodbrunnen

Der Ferienpass im Beschaftigungsatelier
zum Sodbrunnen

Die beiden Organisationen Beschaf-
tigungsatelier zum Sodbrunnen
Aegerten und Fachstelle Kinder- und
Jugendarbeit Traffpoint Briigg und
Umgebung kooperierten:

Flir Menschen mit psychischer und/
oder leicht kognitiver Beeintrdchti-
gung bietet das Beschaftigungsatelier
eine grosse Palette an Tatigkeiten mit
Glas, Textil, Keramik und Papier an.

Die Fachstelle Kinder und Jugendar-
beit organisiert in den Friihlings- und
Herbstferien einen Ferienpass und er-
moglicht Kindern und Jugendlichen,
verschiedene Aktivitaten und Sport-
arten kennenzulernen. Das abwechs-
lungsreiche Programm wird vom Team
der Fachstelle in Zusammenarbeit mit
Vereinen und externen Kursleitenden
zusammengestellt.

So entstand die erste Zusammenarbeit
zwischen der Fachstelle und dem Be-
schaftigungsatelier zum Sodbrunnen

In Feinarbeit werden Klebemotive auf das Glas appliziert und nach dem Sandstrahlen wieder entfernt.
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im Rahmen des Ferienpass-Kursange-
botes am 16. und 18. April 2024.

Wir mochten unsere Erfahrungen und
Erlebnisse, die wir an den beiden Kurs-
tagenim Atelier gesammelt haben, mit
Ihnen teilen.

Himbeersirup und Flammpolierer
Zahlreiche Kursanmeldungen zum Kre-
ieren eines Recycling-Trinkglases flat-
terten in die Fachstelle. Staunende,
aufmerksame und aufgestellte Kinder
verzauberten an zwei Halbtagen im
April das Beschaftigungsatelier zum
Sodbrunnen. Je acht Kinder hatten die
Gelegenheit, bei unsim Atelier ein Glas
aus einer verwendeten Biotta-Flasche
zu kreieren. Die Herstellung des Trink-
glases beinhaltet viele spannende Ar-
beitsschritte und liess so manche Kin-
deraugen zum Staunen bringen.

Ein Highlight zeigte sich bei der Vor-
flihrung des Flammpolierens der
Glasrander. Das Vorfiihren des Glas-

schneidens, anhand des Einritzens und
Erwdarmens mit einer Flamme, gefolgt
vom leichten Klirren der Bruchstelle,
erschien den Kindern wie Zauberei. Mit
Schutzbrille und offenem Mund staun-
ten die Kinder in die Flamme und auf
die Scheibe, die von einem alten Plat-
tenspieler gedreht wurde. Mancher
Stuhlrollte einen Meter zuriick, um der
Flamme nicht zu nahe zu sein. Einige
mutige Kinder durften unter fachli-
cher Begleitung das Flammpolieren
iiben.

Das Feinschleifen der Glaser auf ei-
ner drehenden Diamantschleifscheibe
trauten sich fast alle Kinder zu. Viel
Geschick und Begeisterung zeigten
die Teilnehmenden beim Dekorieren
der Gldser. Mit einer speziellen Klebe-
folie konnten der vorbereitete Name
und hiibsche Sujets kombiniert auf die
Glaser geklebt werden. Anschliessend
konnten die Kinder das eigene Kunst-
werk sandstrahlen, um ihre Motive zu
verewigen.




Auf dem drehbaren Plattenteller werden die Glasrdnder flammpoliert.

Vor lauter Begeisterung und Arbeits-
motivation wollten einige Kinder auf
die Pause mit Himbeersirup und selbst-
gebackenen Brotchen mit Schokolade
verzichten. Zu gross war die Furcht,
etwas zu verpassen oder das Trinkglas
nicht fertigstellen zu kdnnen. Schluss-
endlich fanden aber alle einen Platz
am gemeinsamen Pausentisch.

Die gemeinsame Pause der Kinder mit
unseren KlientInnen liess die letzte
Scheu schmelzen und ein Klient ser-
vierte spontan allen Kindern den Him-
beersirup. Auch mit Witzen schenkte
er grossziigig ein und es entstand
eine spontane Witzeerzdhlrunde. Das
gegenseitige Kennenlernen zauberte
einigen KlientInnen ein Lacheln ins
Gesicht und die Dritt- bis Sechstklass-
lerInnen fanden auch untereinander
schnell den Zugang. Nach der Pause
wurden die sandgestrahlten Glaser von
der Klebefolie gereinigt und verpackt.
Voller Stolz zeigten die Kinder ihre
personlichen Trinkgldser und baten um
ein Foto.

Wahrend der Glasherstellung im hin-
teren Teil des Ateliers gesellten sich
neugierige Blicke und kurze Besuche
unserer KundInnen zu der lebendigen
Arbeit der Kinder. Der frische Wind, die

Unbekiimmertheit und die Verspielt-
heit, die die Kinder in die Werkstatt
brachten, wirkten sich positiv auf un-
sere KlientInnen aus.

Freude und Begeisterung herrschte,
als die Kinder von ihren Eltern abge-
holt wurden.

Nachhall

Das Atelierteam bedankt sich herzlich
fiir die tolle Zusammenarbeit mit dem
Traffpoint-Team und kann sich dessen
Grundsatzen voll und ganz anschlies-
sen: «Wir bewegen uns mit unseren
Projekten im sozialen Grenzbereich
und wollen Verbindungen schaffen zwi-
schen Menschen, die vielleicht sonst

Die kunsvoll gestalteten Trinkglaser zauber-
ten strahlende Kinderaugen.

Das Feinschleifen der Glasrdander erfolgt auf
einer drehenden Diamantschleifscheibe.

wenig miteinander zu tun haben. Da-
bei steht fiir uns immer der Prozess, die
Begegnung und der mdgliche kreative
Freiraum zur Entfaltung im Zentrum.»
Die erste Zusammenarbeit mit der
Fachstelle Traffpointin Form eines von
uns durchgefiihrten Ferienpasskurses
erwies sich als Erfolg: Die gegenseiti-
gen Beriihrungsangste waren schnell
tiberwunden und das Projekt Ferien-
pass ermdglichte es, verschiedene
Menschen unterschiedlichen Alters zu
integrieren. Keine Selbstverstandlich-
keit fiir Menschen mit einer erschwer-
ten Biografie und einer oft daraus re-
sultierenden psychischen Erkrankung.
Die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ist wichtig und gesundheitsfor-
dernd und oft bringen schon kleine Be-
gegnungen, ein Wort oder ein Lacheln
Warme in den Alltag. Der Ferienpass-
kurs im Beschaftigungsatelier war ein
positives Ereignis mit Wiederholungs-
charakter.

Der Besuch der Ferienpasskinder
bleibt in guter Erinnerung und sorgt
sicher noch lange fiir Gesprachsstoff
im Atelier.

Text: Pascale Wyss, Atelierleitung
Fotos: Pascale Wyss, Mich Ammon

43



Briigg: Seniorenausflug

Eine Reise in die Romandie

Am 2. Mai waren die dlteren Semes-
ter von Briigg zum traditionellen
Seniorenausflug eingeladen. Bereits
kurz nach 9 Uhr besammelte man
sich beim Kanalschulhaus. Eine
Carreise mit einem Mittagessen war
angesagt. Uber 150 SeniorInnen
folgten der Einladung. Vier Reisebus-
se von «Eurobus» warteten auf die
reiselustigen Passagiere.

Kurzweilige Fahrt entlang von

drei Seen

«Eurobusy» transportiert zeitweiligauch
Hockeyspieler. Jedenfalls war unser
Car angeschrieben mit «National Team
Swiss Ice Hockey». Von den Reisenden
hatte aber niemand die Schlittschuhe
oder Hockeystdcke dabei...

Als der Fahrer in seiner Begriissung
verriet, man werde dem Bieler- und
Neuenburgersee entlangfahren, be-
gann schon das grosse Raten, wo-
hin die Fahrt ins Blaue fiihren werde.
Schon bei Twann kam der Name «Signal
de Bougy» ins Spiel.

Trotz Regenwetter war die Fahrt unter-
haltsam und interessant: Die Chauf-
feure wahlten die Route auf der alten
Strasse, nicht auf der Autobahn. Man
passierte unzdhlige Kreisel und Bau-
stellen, gewann einen Eindruck von
den grossen Rebbaugebieten am Neu-
enburgersee, von romantischen Wein-
orten wie Cressier (flir einmal nicht die
Raffinerie), Vaumarcus oder Concise.

Dazwischen gab es bei den Mitfahren-
den lebhafte Gesprache iiber andere
Reisen, kiirzlich Erlebtes oder Sehens-
wertes in der Gegend, die man eben
durchfuhr. So wusste jemand, dass die
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2. Mai 2024, 9 Uhr: die SeniorInnen von Briigg besammeln sich beim Kanalschulhaus.

Ebene von Orbe die meisten Zuckerrii-
ben nach Aarberg lieferte. Oder dass
bei La Sarraz ein Graben war, der dem
Bau eines transhelvetischen Kanals
hatte dienen sollen (Genfersee-Neu-
enburgersee—Bielersee-Aare).  Oder
dass die Eidgenossen bei Grandson
den Burgunderherzog Karl den Kiih-
nen besiegten. Bei Murten den Mut, bei
Grandson das Gut, bei Nancy das Blut -
so der beriihmte Spruch zu den Bur-
gunderkriegen.

InYverdon schwenkten unsere Cars auf
die Autobahn ein. Bald kam der Gen-
fersee in Sicht. In Aubonne begann
eine Bergfahrt auf engen Strassen.
Piinktlich um 12 Uhr trafen wir auf dem
Signal de Bougy ein. In einem grosszii-
gigen Saal durften wir an schon ge-
deckten Tischen Platz nehmen.

Die SeniorInnen sind willkommen
Zu einem feinen Mittagessen gab es
auch ein gutes Glas Wein. Langst ist

der antike Spruch «Jamais Gamay»
nicht mehr giiltig, jedenfalls genossen
wir den edlen Tropfen aus der Region.

In kurzen, launigen Voten begriissten
die «offiziellen» BegleiterInnen die
anwesenden SeniorInnen.

Franz Kélliker, Gemeindeprasident,
berichtete kurz liber die ndchsten Pro-
jekte der Gemeinde: der Uferpark zum
Spitalneubau, das Schulraumkonzept
und die Nutzung der gemeindeeige-
nen Gebdude. Pfarrerin Lea Wenger
begriisste uns im Namen der Kirchge-
meinde und erinnerte an die Aktivita-
ten fiir die altere Generation. Sibylle
Diethelm, Leiterin der Fachstelle fiir
Altersfragen, bedankte sich bei der
Gemeinde und bei der Burgergemeinde
fiir die grossziigige Unterstiitzung zu-
gunsten des Seniorenausflugs und bei
Carmen Stampfli fiir die Organisation.
Carmen freute sich iiber die gelunge-
ne Reise und berichtete auch, wie sie
jedes Jahr den Plausch habe an den



brieflichen Anmeldungen und den vie-
len freundlichen Griissen.

Das Signal de Bougy

Obschon Regenwetter herrschte und
man von der grossziigigen Umgebung
wenig wahrnahm, war der Aufenthalt
angenehm. Der Ort liegt auf einer
Anhdhe oberhalb des westlichen Lac
Léman. Es ist eine riesige Anlage mit
Spielplatzen, einem Seilgarten, Vol-
leyballfeldern und andern Sportein-
richtungen. Alles kann gratis benutzt
werden.

Der Aussichtspunkt ist seit dem
18. Jahrhundert als Erholungsgebiet
bekannt. Lange waren ein Hotel und
der Park im Besitz von ausldndischen

Aufmerksam horen die Seniorinnen und Senioren den Ausfiihrungen

der «Offiziellen» zu.

Carmen Stampfli, Organisatorin
des Anlasses, Eliane Aeschlimann,
Fachstelle fiir Altersfragen.

Gemeindeprésident Franz Kolliker
orientiert iber wichtige Projekte
der Gemeinde.

Financiers. Ende der 1960er-Jahre war
die Anlage verwaist. Die Migros {iber-
nahm das gesamte Areal und baute den
Park, die Sportstatten und das Restau-
rant grossziigig aus. Seither ist der
Ort ein beliebtes Ziel fiir Ausfliigler.
Bei gutem Wetter herrscht eine scho-
ne Aussicht auf den nahen See und die
Savoyer Alpen. Daneben ladt der Park
zu Spaziergangen und sportlichen Ta-
tigkeiten ein. Das Restaurant hat eine
vielfdltige Karte fiir die Verpflegung.

Heimreise

Nach angeregten Gesprachen, feinem
Essen und Kaffee mit Dessert standen
die Autocars zur Heimreise bereit.

Das Wetter zeigte sich von der besseren
Seite als auf der Hinreise. Wir konnten

einen Blick auf den Genfersee genies-
sen. Spater ging es (iber die Autobahn
dem Neuenburger- und Bielersee ent-
lang. Kurz nach 17 Uhr traf die bunte
Schar wohlbehalten in Briigg ein. Es
war ein erlebnisreicher, guter Tag mit
vielen Begegnungen und Gesprdchen.

Herzlichen Dank den Organisatorinnen
und den Sponsoren!

Text: Hugo Fuchs
Fotos: Ruedi Howald, Hugo Fuchs

Nach vielen Weindorfern und Kreiseln treffen wir auf dem Signal de

Bougy ein. Ein feines Essen erwartet uns.

Der Ausblick ldsst erahnen, welch prachtige Aussicht man bei Schon-
wetter hat.
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Schulen von Briigg

Eine Ara geht zu Ende

Generationen von Schiilerinnen und
Schiilern aus Briigg begeisterte Ka-
thi Tschanz in den letzten 43 Jahren
fiir ihren Unterricht im textilen Wer-
ken (friiher: Handarbeiten). Ende
Schuljahr geht sie in Pension. Grund
genug, mit ihr auf die vergangenen
Jahre zuriickzuschauen und zu er-
fahren, wohin die Reise im nachsten
Lebensabschnitt geht.

Im Friihjahr 1981 wurde Kathi Tschanz
vom Frauenkomitee, der damals zustan-
digen Behorde fiir die Anstellung von
Lehrpersonen, fiir das textile Werken
(Handarbeiten) angestellt. Sie befand
sich in den Abschlusspriifungen am
LehrerInnenseminar und ihre erste Be-
gegnung mit dem Kollegium von Briigg
war das Abschlussessen, an welches sie
der damalige Schulleiter Jean-Pierre
Nemeth spontan einlud.

Kathi Tschanz war gekommen, um zu
bleiben, ganze 43 Jahre war die Schu-
le Briigg ihre einzige Arbeitgeberin, in
der heutigen Zeit eine kaum mehr vor-
stellbare Karriere. Angefangen hat Ka-
thi Tschanz mit einem Pensum von iiber
30 Lektionen, darunter unterrichtete
sie auch das damalige Madchenturnen.
Nur drei Jahre spater reduzierte sie
ihr Pensum jedoch markant aufgrund
der Geburt ihres ersten Kindes. In der
Folge unterrichtete sie lange Zeit ein
kleines Pensum, nicht zuletzt auch,
weilihre Familie kurze Zeit spater noch
grosser wurde. Mit der Reduktion des
Pensums fiel das Turnen endgiiltig weg
und ab diesem Zeitpunkt unterrichtete
sie nur noch das textile Werken.

Kathi Tschanz pflegte all die Jahre ei-
nen sehr wertschatzenden Umgang
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Kathy Tschanz gehtin Pension.

mit den Kindern, diese sollten sich bei
ihr kreativ ausleben konnen, nach dem
Motto: «Alles ist moglich». Und es war
vieles moglich in ihrem Unterricht,
dank ihres grossen Engagements, wel-
ches sie auch ausserhalb des Unter-
richts zum Wohle der ganzen Schule
auszeichnete. Die Kinder weilten ger-

ne in ihren Lektionen, nicht nur, weil
jedes nach seinen Maglichkeiten und
Begabungen Erfolge feiern konnte,
sondern weil in ihren Lektionen je-
weils auch eine heitere Atmosphare
herrschte. Kathi Tschanz war es wich-
tig, dass die Schiilerinnen und Schii-
ler bei ihr auch ein bisschen plaudern



durften und dass der Humor nicht zu
kurz kam. So waren die Hohepunkte
ihres langjahrigen Schaffens nicht
die grossen Events, sondern die klei-
nen, unvorbereiteten, spontanen und
ehrlichen Riickmeldungen der Kinder
und der Kolleginnen und Kollegen. Ein
Junge fragte Kdthi Tschanz wahrend
einer Lektion einmal, warum sie «nur»
Werklehrerin und nicht Klassenleh-
rerin geworden sei. So wiirde er doch
viel mehr Zeit im Unterricht mitihr als
Lehrperson verbringen konnen. Oder:
Vor 20 Jahren erhielt Kathi Tschanz
eine Urkunde von zwei Neuntkldssle-
rinnen. Darauf stand: «Fiir die beste
Handarbeitslehrerin des Universums.»
Diese Riickmeldungen sagen doch ei-
niges (iber die Bedeutung aus, welche
Kathi Tschanz fiir viele Schiilerinnen
und Schiiler hatte.

Natiirlich hat sich in den vielen Jah-
ren einiges verandert. Die manuellen
Grundkompetenzen der Schiilerinnen

und Schiiler hatten nachgelassen und
auch punkto Geduld und Ausdauer
konne man nicht mehr das Gleiche ver-
langen wie vor 30 Jahren. Aber — und
das ist fiir Kathi Tschanz das Wesentli-
che: Die Freude am kreativ sein hat in
all den Jahren kaum nachgelassen.

Kathi Tschanz’ Kreativitdt und En-
gagement ausserhalb ihres eigenen
Unterrichts wurden auch von ihren
Kolleginnen und Kollegen sowie von
der Schule als Ganzes sehr geschatzt,
sei dies ihre gestalterischen Beitrage
in unzdhligen Theaterproduktionen
und Veranstaltungen oder die kreative
Ausgestaltung von Abschlussgeschen-
ken fiir langjahrige Kolleginnen und
Kollegen. Immer war sie zur Stelle und
botihre Hilfe an, kein Aufwand war ihr
Zu gross.

Fiir ihren ndchsten Lebensabschnitt
freut sich Kathi Tschanz auf eine Ent-
schleunigung ihres Alltags, auf die

Pflege ihrer eigenen Kreativitdt und
ihrer Hobbies, welche in den letz-
ten Jahren immer auch etwas zu kurz
gekommen sind. So wird man sie in
nachster Zeit wieder ofters in der Na-
tur, beim Wandern oder Velofahren
antreffen. Sie freut sich aber auch
dariiber, vermehrt in Haus und Garten
tatig zu sein und ihren Familien- und
Freundeskreis noch mehr geniessen zu
konnen. Der Schule Briigg mochte sie
fiir die Zukunft ans Herz legen, Sorge
zueinander zu tragen, Verbindlich-
keiten und Zuverldssigkeit sowie den
Teamgedanken innerhalb des Kollegi-
ums zu fordern und zu pflegen.

So bleibt dem Autor dieses Artikels
nur noch zu sagen: «Hut ab vor Kathi
Tschanz, fiir diese unglaubliche Karri-
ere und Merci fiir alles!»

Text und Foto: Marc Bilat

itz Maurer, Studen
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Schulen von Briigg

Bilder mit Texten zum Leben erwecken

Die 8. Klasse Sek hat im Deutschun-
terricht Bilder mit eigenen Texten zum
Leben erweckt. Die Aufgabe bestand
darin, ein Bild auszuwahlen und dieses
in einen Text einzuweben und durch
eine moglichst sinnliche Beschrei-
bung lebendig werden zu lassen. Eine
Schiilerin und ein Schiiler haben sich
fiir dasselbe Bild entschieden, jedoch
unterschiedliche Texte dazu geschrie-
ben:

(Quelle:  https://www.kino.de/film/
der-fuchs-und-das-maedchen-2007/)

Der Tierfliisterer

Mir ging es lange Zeit nicht so gut. Ich
hatte zu Hause Probleme. Mein Bruder
hat eine Art Krankheit. Er kann sich
oft nicht gut kontrollieren und rastet
aus. Das ist nicht einfach fiir mich, vor
allem noch mit dem Stressin der Schu-
le. Ich habe mich immer gut mit Tieren
verstanden, sie haben mich immer be-
ruhigt. Aber seit es mir nicht gut geht,
verstehe ich mich noch viel besser mit
ihnen. Ich habe das Gefiihl, sie sind die
Einzigen, die mich richtig verstehen.
Ich will unbedingt einen Hund haben,
aber meine Mutter will keinen Hund,
weil sie sagt, es gebe zu viel Arbeit.
Ich gehe oft nach der Schule in den
Wald. Ich habe ein stilles Platzchen im
Wald gefunden.

Ich fiihle mich an diesem Ort richtig
frei und sicher. Es ist der einzige Ort,
an dem ich nicht zu viel denke. Es ist
der beste Ort fiir mich, dieser Ort ist
wie fiir mich gemacht. Ich sehe jedes
Mal eine Fuchsfamilie, ich glaube, ich
habe mich mitihnen angefreundet. Ich
kann mittlerweile sogar ihre Jungen
beriihren. Sie sind wie Haustiere fiir
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(Quelle: https://www.kino.de/film/der-fuchs-und-das-maedchen-2007/)

mich. Ich bringe ihnen jedes Mal eine
Schale mit Essen mit. Ich finde den
Platz so schon, weilich immer nur den
Wind und die Schritte der Fiichse hore.
Sie sind zwar sehr leise, aber ich hore
sie trotzdem immer. Ich liebe das wei-
che Fell der Fiichse, es fiihlt sich an, als
wiirde ich eine Wolke beriihren. Viele
Leute hassen den Geruch von nassem
Fell oder vom Wald, ich liebe ihn. Nur
an diesem Ort kann ich mich frei fiih-
len.

1 Jahr spater

Es wurde viel besser. Seit einem Jahr
kommt ein Psychologe jeden Dienstag
zu uns in die Familie. Er konnte uns
sehr helfen. Jeden Sonntag haben wir
einen Familientag, wir versuchen, al-
les als Familie nachzuholen. Ich habe
meiner Familie den Ort im Wald ge-
zeigt. Ich glaube, die Fiichse mdgen
mich mehr als meine Familie.

Der Fuchs

Ich heisse Lena und bin 11 Jahre alt. Es
sind Sommerferien und ich bin mit mei-
ner Familie in Siidfrankreich. Weil meine
Grosseltern in Siidfrankreich wohnen,
gehen wir jedes Jahr dorthin. Ich finde
es dort immer langweilig. Neben unse-
rem Ferienhaus ist ein grosser Wald. Am
liebsten bin ich im Wald und geniesse
die Stille. Vor drei Tagen fand ich einen
Fuchsbau. Ich gehe jeden Morgen in
den Wald und stelle eine Schale mit Fut-
ter vor den Fuchsbau. Am Abend ist die
Schale immer leer. Heute gehen meine
Eltern mit meinen Grosseltern eine Burg
anschauen. Weil ich das langweilig fin-
de, darf ich hierbleiben. Ich schnappe
mir eine Tasche, packe mir etwas zum
Essen und eine Flasche Wasser ein und
gehe in den Wald.

Auf dem Weg (iber die Wiese, der zum
Wald fiihrt, hore ich auf einmal ein Ra-




scheln. Ich bleibe wie erstarrt stehen
und schaue mich um. Nur etwa fiinf
Meter neben mir steht ein Fuchs. Der
Fuchs sieht sehr hungrig und dngstlich
aus. Ich gehe langsam in die Hocke und
nehme ein Sandwich aus meiner Tasche.
Langsam lege ich das Sandwich vor mir
auf den Boden. Der Fuchs ndhert sich
vorsichtig und beschnuppert dann das
Sandwich. Wihrend der Fuchs frisst,
strecke ich langsam meine Hand aus,
um ihn zu streicheln. Kurz bevor ich den
Fuchs beriihren kann, schnappt er sich
das Sandwich und rennt in den Wald. Ich
sehe enttduscht auf meine Uhr und gehe
nach Hause. Ein paar Minuten, nachdem

ich zu Hause angekommen bin, kommen
auch schon meine Eltern. Ich esse noch
etwas und gehe danach ins Bett.

Am Morgen wache ich auf, ziehe mich
an, nehme ein Sandwich und gehe zur
Wiese. Der Fuchs sitzt im Gras und war-
tet schon auf mich. Ich strecke meine
Hand aus und der Fuchs kommt langsam
auf mich zu. Ich fiihle das feuchte Gras
unter mir. Mein Herz schldgt wild und ein
Windstoss bldst mir die Haare aus dem
Gesicht. Unter meinen Fingern fiihle ich
das weiche, warme Fell des Fuchses. Er
Zittert leicht von der Kilte. Ein Gefiihl
von Gliick und Freiheit kommt in mir

hoch. Ich hatte noch nie zuvor einen
echten Fuchs beriihrt. Im Wald hére ich
das Rascheln von Bldttern und das Vo-
gelgezwitscher.

Am ndchsten Tag fiihrt mich der Fuchs
zu seinen Jungen. Ich gehe jeden Tag
die Fuchsfamilie besuchen. Am Anfang
hatten die Jungen noch Angst vor mir,
doch nach ein paar Tagen konnte ich mit
ihnen spielen.

Leider sind die Ferien schon fast vorbei
und wir fahren wieder nach Hause. Ich
freue mich aber schon auf die néichsten
Sommerferien und darauf, die Fuchsfa-
milie wiederzusehen.

Jugend-Schach-Training

Infos und Anmeldung:
www.schachklub-Biel.ch/jugendschach

Mittwoch, 17.30-19.00 Uhr
ab 7. August 2024
im Restaurant Jura in Briigg

fiir Schiilerinnen und Schiiler
ab der 3. Klasse

KLuB
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Schulen von Briigg

Drogen

Im Rahmen eines Projektunterrichts
hat sich die Neuntkldsslerin Louane
Morjen mit dem Thema «Drogen»
auseinandergesetzt.

Theorie: Was sind Drogen?
Drogen sind Stoffe, die deinen Korper
verandern und dein Gehirn beeinflus-
sen konnen. Manche Drogen werden
von Pflanzen gewonnen, wie zum Bei-
spiel Cannabis oder Opium, andere
werden im Labor hergestellt, wie zum
Beispiel Amphetamine oder Ecstasy.
Menschen nehmen Drogen oft ein,
um ihre Stimmung, ihr Bewusstsein,
ihre Wahrnehmung oder ihr Verhalten
zu verandern. Es ist wichtig, zu wis-
sen, dass Drogen sowohl gute als auch
schlechte Auswirkungen haben kon-
nen. Manche Leute nehmen Drogen,
um sich zu entspannen, kreativer zu
sein oder aus sozialen Griinden.
Aber Drogen konnen auch zu Proble-
men fiihren wie Abhangigkeit, psychi-
sche Probleme, korperliche Schaden
und Schwierigkeiten im sozialen Le-
ben. Es ist klug, sich iiber die Risiken
und Folgen von Drogen zu informieren
und bei Unsicherheiten professionelle
Hilfe zu suchen.
Drogenmissbrauch kann ernsthafte Kon-
sequenzen haben, deshalbist es wichtig,
verantwortungsbewusste Entscheidun-
gen zu treffen und auf seine Gesundheit
und Sicherheit zu achten. Was man nicht
vergessen darf, ist, dass die meisten Dro-
genillegal sind.

(Quelle: Gesprach mit Marianna L.)

Wie wirken Drogen?

Drogen wirken unterschiedlich auf den
Korper, je nach Art, Menge und wie oft
man sie nimmt. Zum Beispiel machen
Aufputschmittel wie Kokain energiege-
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ladener und aufmerksamer. Alkoholund
Beruhigungsmittel verlangsamen den
Korper und kénnen entspannen. Man-
che Drogen wie LSD dndern die Art und
Weise, wie man Dinge sieht und fiihlt.
Cannabis kann gliicklich und entspannt
machen, wahrend Opioide wie Heroin
Schmerzen lindern und das Gefiihl von
Gliick verursachen, aber auch die At-
mung verlangsamen. Es ist wichtig, zu
wissen, dass Drogen Risiken haben, wie
Sucht und Gesundheitsprobleme.
(Quelle: Gesprach mit Marianna L.)

Welche Medikamente konnen

zu Drogen werden?

Einige Arzneimittel bergen das Risiko
einer Abhdngigkeit oder eines Miss-
brauchs. Zu diesen gehoren Opioide
wie Oxycodon, Benzodiazepine wie
Valium und Stimulanzien wie Ritalin.
Opioide werden zur Schmerzlinderung
eingesetzt, Benzodiazepine zur Be-
handlung von Angststérungen und
Schlaflosigkeit und Stimulanzien zur
Behandlung von ADHS. Der unsach-
gemadsse oder iibermdssige Gebrauch
dieser Medikamente kann zu Sucht-
problemen fiihren, daher ist es wich-

tig, sie nur nach drztlicher Anweisung
einzunehmen. Im Zweifelsfall sollte
professionelle medizinische Beratung
in Anspruch genommen werden.

(Quelle: National Institute on Drug Abuse [NIDA])

Marianna L. hatte grosse Probleme
mit Drogen. Schon mit 14 begann sie
viel Alkohol zu trinken und mit 16
fing sie an, harte Drogen wie MDMA,
LSD, Speed, Ecstasy, Kokain und Am-
phetamin zu nehmen. Sie beschrieb
die Wirkungen dieser Substanzen
ausfiihrlich. Erst als sie ungefahr
30 Jahre alt war, schaffte sie es, von
den Drogen wegzukommen. Ihre Dro-
genabhdngigkeit brachte viele Pro-
bleme mit sich. Sie musste viel liigen,
vor allem ihrem Ex-Mann gegeniiber.
Sie versteckte ihre Drogen vor ihm
und log dartiiber, wie viel Alkohol sie
getrunken hatte. Oft verpasste sie die
Arbeit, was zu Problemen am Arbeits-
platz fiihrte.

Narcotics Anonymous (NA) Meeting

Der Wendepunkt in ihrem Leben kam,
als sie beschloss, clean zu werden. Nach
einem Aufenthaltin einer Klinik fand sie




Hilfe bei den Treffen von Narcotics An-
onymous (NA). Dort traf sie Menschen,
die ihr halfen, den Weg aus der Sucht zu
finden. Sie entschied sich, clean zu wer-
den, weil sie nicht mehr liigen und be-
triigen wollte. Sie war miide vom standi-
gen Kampf um Drogen und Geld.

Ihre Drogensucht war auch finanziell
sehr teuer. Sie gab jeden Monat zwi-
schen 3000 und 5000 Schweizer Fran-
ken fiir Drogen aus und hatte grosse
Schulden.

Heute rdt sie Menschen in dhnlichen
Situationen, keine Angst zu haben
und um Hilfe zu bitten. Es ist wichtig,
Unterstiitzung zu suchen, um clean
zu werden. Sie ist dankbar fiir ihre Ge-
nesung und geniesst ein Leben ohne
den Druck und die Liigen, die mitihrer
Sucht verbunden waren.

Text: Louane Morjen

Wo kann ich mich melden?

Narcotics Anonymous
www.narcotics-anonymous.ch
Helpline: 0840 12 12 12

Alcoholics Anonymous
www.anonyme-alkoholiker.ch
Helpline: 084

Themenwoche «Spuren hinterlassen»

Die Schule Briigg hat eine Themen-
woche unter dem Motto «Spuren hin-
terlassen» durchgefiihrt. Die Schii-
lerinnen und Schiiler konnten aus 40
verschiedenen Themen auswahlen.

14 Schiilerinnen und Schiiler aus der
5. bis 8. Klasse haben sich fiir «Schach
und Miihle» entschieden.

Bei «Miihle» ging es darum, selber
Miihlesteine herzustellen, mit denen
auf dem Pausenplatz gespielt werden
kann.

Fiir «Schach» waren total 12 Stunden
vorgesehen. Hier war das Ziel, neue
Schachkenntnisse zu erwerben oder die
bereits vorhandenen Kenntnisse zu er-
weitern sowie eigene Partien zu spielen.
Diese Lektionen wurden in Zusammenar-
beit mit dem Schachklub Biel gestaltet.

Verschiedene Grundregeln des Schachs
wurden gelernt, wie beispielsweise:
Was ist das Ziel des Schachspiels, wie
ziehen und schlagen die einzelnen Fi-
guren, was ist die Rochade, wann ist
eine Partie remis oder patt, wie eroff-
neich eine Schachpartie, wie setzeich
schachmatt, wann kann ich nicht matt
setzen, wie schreibe ich eine Schach-

partie auf. Kreatives Denken, Konzen-
tration und etwas Geduld waren also
gefragt.

Schon bald konnten die Kursteilneh-
menden selber eigene Partien spie-
len, am Brett gegen andere, online auf
dem Tablet gegen den Computer oder
Blitzpartien mit der Schachuhr gegen-
einander. Eine Simultan-Partie (einer
gegen alle) fanden sie ebenfalls span-
nend, interessant und lehrreich.

Nebst den Grundregeln lernten die
Schiilerinnen und Schiiler das Fair Play
beim Schach. Am Anfang einer Schach-
partie gibt es einen Handschlag, man
wiinscht sich eine gute Partie und am
Ende der Partie gratuliert man dem
Sieger ebenfalls mit Handschlag. Res-
pekt, Anstand und korrektes Verhalten

gegeniiber dem Gegner gehdren zu den
Turnierregeln des Schachs.

Eine Umfrage am Schluss des Kurses
ergab interessante Antworten: alle
haben viel Neues und Interessantes
iber Schach gelernt, selber spannen-
de Partien und ein Turnier gespielt und
viel Spass gehabt. Positiv erstaunt hat
auch mehrfach die Antwort «Ich spiele
lieber am Brett gegen einen Freund als
anonym auf dem Tablet im Internet».
Dies ist nicht ganz selbstverstandlich
und bemerkenswertin unserem digita-
len Zeitalter...

Eine Aussage hat die Kursleiter beson-
ders gefreut: «Der Kurs war perfekt.»
Gibt es ein schoneres Kompliment nach
einer spannenden Woche?

Die Kursleiter:
Stefan Wiirgler, Schule Briigg
Kurt Funk, SK Biel

51



Tagesschule Studen Aegerten

Ein Ort, um die Welt zu entdecken

Unsere Tagesschule gibt es seit dem
Schuljahr 2010/2011. Wir befin-
den uns im Schulraumprovisorium,
welches vor 40 Jahren neben dem
jetzigen Kindergarten erbaut wurde
und mittlerweile zu einem bunten
Aufenthaltsbereich geworden ist. In
diesem Jahr gehen 109 Kinder und
Jugendliche aus Studen und Aeger-
ten bei uns ein und aus. Im kom-
menden Schuljahr werden wir wie
jedes Jahr weiterwachsen, nur unser
Raumangebot leider noch nicht.

Seit einem Jahr bieten wir an unseren
tberfiillten Tagen einen Mittagstisch
in Aegerten an. Dies wird auch im neu-
en Schuljahr notig sein, um der Nach-
frage nach Platzen gerecht zu werden.

Unsere Tagesschulkinder sind zwischen
4und 16 Jahre alt und kommen aus vie-
len verschiedenen Nationen. Wir sind
daher in jeder Hinsicht «multikulti»
und genau das macht unsere Stérke
aus. Es ist eine Herausforderung, aber
auch eine Bereicherung, denn alle kon-
nen bei uns etwas Neues dazulernen.

Unser Tagesschulteam besteht derzeit
aus 12 Mitarbeiterinnen. Ich bin sehr
stolz, ein so motiviertes, engagiertes
und herzliches Team leiten zu diirfen.

Es ist uns wichtig, dass sich jedes Kind
bei uns wohlfiihlt und seine eigenen
Ideen einbringen und umsetzen kann.

Wir arbeiten mit Monatsthemen und
fordern die Kinder iiber entsprechende
Spiel- und Freizeitangebote in ihrer Ent-
wicklung. Besonders beliebt ist unser
Bewegungsraum, aber auch die Mal- und
Bastelecke und die Babyecke sind sehr
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gefragt. Nicht zu vergessen der Chill-
raum, den unsere Jugendlichen gerne
fiir sich in Beschlag nehmen. Bei uns
finden zukiinftige KiinstlerInnen, Ar-
chitektInnen, SportlerInnen, KochIn-
nen usw. zu ihrer Berufung.

Gesundheit ist uns ein wichtig, und
so motivieren wir die Kinder zu Bewe-
gungsspielen und versuchen, viel Zeit
im Freien zu verbringen und sie zudem
flir eine gesunde Erndhrung zu sensi-
bilisieren.

k{%

Wissen Sie, wie viele Zuckerwiirfel in
einer Flasche Ketchup versteckt sind?
Nein? Dann fragen sie unsere Tages-
schulkinder.

In unserem Tagesschulgartchen pflan-
zen wir Tomaten, Erdbeeren, Krauter
und anderes an, sodass die Kinder se-
hen kdnnen, woher das Essen kommt,
und Spass daran entwickeln, auch mal
etwas Neues auszuprobieren.



Konflikten begegnen wir mit der «ge-
waltfreien Kommunikation GFK» nach
M.B. Rosenberg. Die GFK wurde vor
zwei Jahren schulweit eingefiihrt und
jedes Jahr werden neu Schiilerinnen
und Schiiler ausgebildet, um selbst bei
Konflikten von Mitschiilern moderieren
zu konnen.

«Alltagliche» Herausforderungen gibt
es bei uns nicht, denn jeder Tag verlauft
anders und immer mit vielen Uberra-
schungen. Es gibt Momente des Lachens
und der Freude, aber auch Tranen und
Streitereien, zwischendurch ein um-
gefallenes Glas oder ein blutiges Knie.
Auch klimatisch herrscht bei uns Viel-
falt, im Winter starte ich bei 15 Grad im
Biiro, im Sommer sind es dann gerne mal
36 Grad, und da wir weder {iber eine Iso-
lierung noch eine Klimaanlage verfiigen,
freuen sich dann alle Kinder iiber eine
Abkiihlung unter dem Gartensprenkler.

Wir erleben sehr vieles und mit einem
Betreuungsschliissel von 1:10 fiihlt
sich so mancher Nachmittag wie eine
Kindergeburtstagsparty an. Wenn es
eines bei uns nicht gibt, dann ist es
Langeweile.

Falls Sie Lust bekommen haben, uns
kennenzulernen, dann kommen Sie auf
einen Besuch vorbei. Wir freuen uns
liber zukiinftige Kinder, Fans und auch
auf Unterstiitzende, die uns dabei hel-
fen, aus unserem Dauerprovisorium ei-
nen Wohlfiihlort zu erschaffen.

Text und Fotos: Anja Kehm,
Leiterin Tagesschule
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«Zame asse 60+y»

fiir Seniorinnen und Senioren in Briigg

Mittagstisch

Ort: Muttimatte, Hauptstrasse 6, Briigg
1. Stock; mit Treppe und Lift
(Hintereingang benutzen)

Wann: Jeden Montagmittag
Zeit: 12 Uhr
Kosten:  Fr. 13.-

Anmeldung bei:
Kathi Beutler, Telefon 032 373 14 02
(jeweils bis Freitagmittag)

‘\a..,x ey

o
, Fachstelle
o Altersfragen
» }‘." | °

s -

Gemeinsam Handwerken macht Spass...
.'!3"}',

Jeden zweiten Montag im Monat

14.30 Uhr an der Hauptstrasse 19 in Brigg.

Nach den Sommerferien treffen wir uns wieder:
9. September, 14. Oktober, 11. November und
9. Dezember 2024

Infos/Anmeldung:

Sibylle Diethelm

Beauftragte fur Altersfragen
Hauptstrasse 19

2555 Brigg

Telefon 032 372 18 28
www.fachstelle-altersfragen.ch

Stricken

Hdkeln
Sticken
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Treffen 66+ Studen

Jeden 1. Montag im Monat um 9.30 Uhr
im Veranstaltungsraum Senevita Wydenpark

Montag, 1. Juli 2024

Nach der eindriicklichen Diaschau {iber Hawaii nimmt
uns Eliane Aeschlimann mit nach Alaska.

Wir freuen uns auf eindriickliche Bilder und Erlebnisse.

Montag, 15. Juli 2024

Treffen im Waldhaus, ab 11 Uhr - es gibt kein Risotto.
Wir grillen - alle nehmen ihr Grillgut und ihre ganze
Verpflegung selber mit.

Montag, 5. August 2024

Bieler Geschichte (Teil 1)

Mit Bernhard Hiltbrand

Von den Anfdngen bis zur Franz. Revolution

Montag, 2. September 2024

Bieler Geschichte (Teil 2)

Mit Bernhard Hiltbrand

Von 1789 bis zu den Kriegs- und Krisenjahren nach dem
1. Weltkrieg (1914-1918)

Montag, 7. Oktober 2024

Mit dem Tandem der Elbe entlang.
Mit Otto Ingold

Von Dresden nach Hamburg

Montag, 4. November 2024

Afghanistan

Mit Hans Grossen

Eindriickliche Bilder und eine spannende Geschichte.
Hans Grossen nimmt uns mit auf seine zweite Reise
nach Afghanistan.

Montag, 2. Dezember 2024

Margrit Wyss liest vor.

Danach Mittagessen: Suure Mocke mit Kartoffelstock
(Anmeldung erforderlich)

Kontakt:
Fritz Maurer, Telefon 032 373 39 37 /079 473 76 62
E-Mail: fritzmaurer@hotmail.com




Foto: Travis Rupert | peels.
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Aegerten, Briigg, Meinisberg, Safnern, Scheuren, Schwadernau, Studen, Worben
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Gerne macht die Fachstelle Altersfragen auf folgendes regionale Angebot fur
Seniorinnen und Senioren aufmerksam:

Boule-Spiel / Boccia

Bei gutem Wetter findet das Boule-Spiel fuir Seniorinnen und Senioren statt. Fir die
Teilnahme bendtigen Sie nur gute Laune, solide Schuhe und Freude am Spielen.

Daten: Freitagvormittag (bei gutem Wetter)
Zeit: 10:00 bis 11:30 Uhr
Treffpunkt: Unterworbenstrasse 4, 3252 Worben

Vorkenntnisse sind keine notwendig. Die Teilnahme ist kostenlos. Die Spielanleitung
wird vor Ort gegeben. Detaillierte Informationen erhalten Sie beim Seniorenrat Rébi
Gerber. Telefon: 079 344 76 28

PRO
SENECTUTE

GEMEINSAM STARKER

Wir unterstiitzen mit Hilfe von Freiwilligen Seniorinnen und Senioren im Alltag.

Engagieren Sie sich im:
-Besuchsdienst
-Administrationsdienst
-Biiroassistenz

-win3

Freiwilligenengagement ist wichtig fur unserer Gesellschaft und eine
Bereicherung fir alle Beteiligten.

Sind Sie freiwillig dabei? Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.
Daniela Kaltenrieder, Koordinatorin Services und Freiwillige
Telefon 032 328 31 09 oder daniela.kaltenrieder@be.prosenectute.ch
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Briigg: Barrierefreier Bahnhof

Gut Ding will Weile haben

Seit 1992 setzt sich die Einwohner-
gemeinde Briigg dafiir ein, dass der
Briigger Bahnhof barrierefrei wird.
Rund 32 Jahre spater ist es endlich

so weit.

Nach elf Monaten Bauzeit konnten die
Briiggerinnen und Briigger am 27. April
2024 das Bahnhoffest feiern.

Doch der Reihe nach...

Die Gemeinde Briigg war iber viele
Jahre bestrebt, die Zuganglichkeit des
Bahnhofs zu verbessern. Von ersten
Verhandlungen in den Neunzigerjah-
ren, die wegen «unverhaltnismassigen
Kosten» rapide zu einem Ende kamen,
tiber Machbarkeitsstudien und jahre-
langen Verhandlungen um die Jahrtau-
sendwende, die im Sande verliefen, bis
zu Schreiben an den Bundesrat, der die
Gemeinde auf 2016 vertrostete, war al-
les dabei. Als sich im Jahr 2015 der er-
wartete Umbau nicht abzeichnete, er-
griffen die Ortsparteien das Zepter und
lancierten eine Petition mit dem Titel:

«Fiir einen rollstuhl- und kinderwa-
gengerechten Bahnhof Briigg - JETZT!»

Alle Parteien machten mit. Alle enga-
gierten sich und machten sich fiir den
Umbau stark.

56

Und die Petition und das Nachhaken
zeigten Wirkung! Die SBB priorisierten
den Bahnhof Briigg und prdsentierten
im Januar 2017 ein erstes Projekt mit
Realisationsziel 2020. Das Projekt hat-
te aber, aus Sicht der Gemeinde Briigg,
einen gravierenden Mangel: Die siid-
liche Rampe fehlte. Gemeinderat und
Verwaltung ergriffen nun das Ruder
und bereiteten ein Geschaft fiir die Ge-
meindeversammlung im Sommer 2018
vor: Wenn die SBB die Siidrampe nicht
bauen will, soll die Gemeinde diese Kos-
ten iibernehmen. Der Souverdn sprach
dafiir fast eine halbe Million Franken.

Die Planung ging voran - bis sich im
April 2020 die SBB erneut bei der Ge-
meinde meldeten: Das Transportunter-
nehmen wolle den Bau der siidlichen
Rampe nun doch iibernehmen, dafiir
werde der Bahnhof Briigg aber neu
eingestuft und das Anrecht auf ein
Perrondach verfalle. Dies wiederum
passte dem Gemeinderat gar nicht. Er
erhob Einsprache. Im September 2021
reiste eine Delegation zu Verhandlun-
gen mit dem Bundesamt fiir Verkehr
und kampfte erfolgreich fiir den Erhalt
des Perrondachs.

Endlich waren alle Steine aus dem Weg
geraumt. Im Januar 2023 starteten die

SBB mit den Umbauarbeiten am Bahn-
hof, die das ganze Jahr andauerten.

Die Briiggerinnen und Briigger muss-
ten ihren Lebensrhythmus zum Teil
den Arbeiten anpassen. Nachts war es
zeitweise so laut, dass man in Bahn-
hofsnahe auch mit Horschutz kaum zur
Ruhe kam.

Weil die SBB aber stets transparentin-
formierten und die Menschen in Briigg
wussten, dass sich der Umbau lohnen
wird, gingen wahrend der Bauphase
nur ganz wenige Reklamationen auf
der Gemeinde ein. Ein riesiger Dank
gebiihrt allen Betroffenen fiir das Ver-
standnis und die Geduld. Alles andere
als selbstverstandlich erachteich auch
die Tatsache, dass trotz der Arbeiten
der Bahnbetrieb immer garantiert war.

Die letzten Arbeiten konnten im De-
zember 2023 fertiggestellt werden.
Weil es sehr kalt war, konnten die so-
genannten taktil-visuellen Massnah-
men, die es sehbehinderten Menschen
ermdglichen, sich zu orientieren, dann
aber erst im April 2024 angebracht
werden. Es war das letzte Puzzlestiick.

Umso grosser ist jetzt die Freude am
neuen, schmucken und vor allem bar-




rierefreien Bahnhof Briigg! Klar, dass
das gefeiert werden musste; mit einem
kleinen, aber feinen Fest, organisiert
von den Ortsparteien.

Und so trafen sich am 27. April 2024
viele Interessierte auf dem Parkplatz
des Restaurants Bahnhof. Die Orts-
parteien verkostigten Besucherinnen
und Besucher mit Getranken und ei-
nem Grillkdse oder einer Bratwurst.
Der Schweizerische Blinden- und Seh-
behindertenverband bot Fiihrungen
durch den Bahnhof an. Mit einer Brille,
die die Sicht massiv einschrankt, wur-
den Interessierte von Sehbehinderten
durch die Rampen und Treppen bis aufs
Perron und wieder zuriick gefiihrt. Wer
wollte, konnte auch in einem Rollstuhl
sitzen und so hautnah erleben, dass
die Herausforderungen im offentli-
chen Verkehr fiir Menschen mit Beein-
trachtigung auch mit Rampen nicht zu
unterschdtzen sind.

Das Fest war durchgdngig gut besucht
und die Stimmung dem Wetter ent-
sprechend sonnig. Am Ende des Tages
kamen alle Ortsparteien noch einmal
zusammen, rdaumten gemeinsam auf
und blickten auf einen erfolgreichen
Anlass zuriick.

Ich danke allen Beteiligten fiir das
Engagement in den letzten 30 Jahren
und dariiber hinaus. Gut Ding will eben
Weile haben.

Text: Franz Kolliker, Gemeindeprasident
Fotos: Fritz Maurer, Studen

Miroslav Surka, Projektleiter SBB
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Studen

Sportnachmittag vom 15. Mai 2024

Wie letztes Jahr hat die Jugend-,
Kultur-, Freizeit- und Sport-
kommission der Gemeinde Studen
einen Sportnachmittag fiir Kinder
organisiert.

Zur Auswahl standen Zumba, Stras-
senhockey und Fussball. Wahrend
beim Zumba in der Aula mehrheitlich
Madchen anzutreffen waren, freuten
sich draussen die Jungs, mit Helm
und Stock ausgeriistet zu werden. Zu
unserem Gliick spielte das Wetter mit,
sodass Strassenhockey und Fusshall
draussen gespielt werden konnten.

Wir blicken zuriick auf einen sportli-
chen und mega tollen Nachmittag mit
vielen Kindern.

Ein herzlicher Dank geht an Sonia Alves
fiirs Zumba, Nadine Atalay fiirs Strassen-
hockey (SHC Aegerten Briigg) und an
den Kinder- und Jugendtreff Studen, die
uns tatkraftig unterstiitzt haben.

Text: Jugend-, Kultur-,
Freizeit- und Sportkommission
Foto: Kinder- und Jugendtreff Studen

N P :
F'tr)tos_hursharndeep Singh | pexels.com
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Briigg

Lernendenausflug

Foto: David von Diemar | unsplash.com

Am 26. April 2024 hat unser Lernen-
denausflug stattgefunden, welcher
von den kaufmannischen Lernenden
im 1. und 3. Lehrjahr geplant und or-
ganisiert wurde. Eingeladen werden
nebst allen Lernenden der Gemein-
deverwaltung Briigg auch die Berufs-
und PraxisausbildnerInnen.

Wir haben uns um 11.15 Uhr vor der
Gemeindeverwaltung in Briigg bei den
Parkplatzen getroffen und sind dann
gemeinsam nach Biel zum Restaurant
L'Osteria gefahren. Dort haben wir ein
feines Mittagessen geniessen diirfen
und uns blieb auch noch etwas Zeit,
um uns auszutauschen.

Um 13.40 Uhr machten wir uns lang-
sam auf den Weg, um im Lasercity,
ebenfalls in Biel, Laser Tag zu spielen.
Dort angekommen, konnten wir uns
ein Infovideo anschauen, damit jeder
wusste, wie Laser Tag funktioniert.
Anschliessend bekamen wir alle eine
Weste und eine Laserpistole zugeteilt.
Die Westen leuchteten dann entweder
Rot oder Blau auf. So wussten wir, ob
wir in Gruppe Rot oder Blau eingeteilt
waren.

Als das Spiel startete, mussten wir uns
innerhalb von 30 Sekunden irgendwo
in der Arena verstecken und danach

konnten wir uns gegenseitig suchen
und versuchen, mit dem Laserstrahl
die Weste des Gegners zu treffen.

In der Arena war es dunkel, nur die
Westen und die Farbanstriche an den
Wanden leuchteten durch das UV-
Licht. Nach 15 Minuten war die erste
Runde schon vorbei und es gab eine
kurze Pause. Danach startete das
zweite Spiel, welches wir wiederin den
gleichen Gruppen spielten. Bei beiden
Durchgangen hat das Team Blau ge-
wonnen.

Leider verging der Nachmittag viel zu
schnell und gegen 15 Uhr machten sich
alle wieder auf den Heimweg.

Es war ein lustiger Ausflug, welcher
richtig spassig war. Vielen Dank an
alle, welche dabei waren und diesen
Ausflug moglich gemacht haben.

Text: Lenja Kienreich,
Lernende Kauffrau 1. Lehrjahr
Foto: Mitarbeiter Lasercity
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Briigg

Gewerbe-Apéro, 25. April 2024

In Briigg sind iiber 400 Industrie-
und Gewerbebetriebe mit insge-
samt mehr als 3000 Arbeitspldatzen
ansadssig. Der Gemeinderat Briigg lud
die Vertreterinnen und Vertreter der
Industrie- und Gewerbebetriebe am
25. April 2024 zum alle zwei Jahre
stattfindenden Gewerbe-Apéro ein.

Nachdem bereits die letzten Ausgaben
dieses Anlasses nicht in einer der Ge-
meindeliegenschaften, sondern in ei-
nem Briigger Betrieb stattfanden und
dies bei allen Teilnehmenden grossen
Anklang fand, stellte in diesem Jahr die
Firma Lamo Immobilien & Management
AG ihre Raumlichkeiten im Sacom-Ge-
baude zur Verfiigung.

Am 25. April 2024 nahmen iiber 80 Per-
sonen an diesem Treffen teil. Vertreten
waren 46 Industrie- und Gewerbebe-
triebe. Zum Auftakt des Anlasses stell-
te Gemeindeprasident Franz Kolliker
die Mitglieder des Gemeinderates und
die Abteilungsleitenden vor. Anschlie-

Gemeindeprdsident Franz Kolliker

ssend prasentierte Yves Lamontange
die LAMOCAS HOLDING mit ihren Toch-
tergesellschaften. Anita Horner, Ei-
gentiimervertreterin der Alchimmo SA,
informierte, wie das Biella-Gebdude
neu ausgerichtet wird, und Andreas
Schlup, Geschéftsleiter der Miive Biel-
Seeland AG, gab einen Einblick uber
den bestehenden und geplanten Fern-
warmeausbau im Briiggmoos und Hob-
letsacher.

Zum Abschluss stellte die Schule
Briigg das Jugendprojekt «LIFT - eine

Chance fiir Jugendliche, Schule und
Wirtschaft» vor, welches zum Ziel hat,
Jugendlichen den Eintritt in die Ar-
beitswelt zu erleichtern.

Nach dem offiziellen Teil erhielten die
Anwesenden die Moglichkeit, sich in
gastfreundlicher Atmosphare bei ei-
nem Apéro riche auszutauschen.

Wir danken der Lamo Immobilien & Ma-
nagement AG und insbesondere Lena
Lamontagne fiir den herzlichen Emp-
fang und die Gastfreundschaftin ihren
tollen Rdumlichkeiten.

Text und Fotos:
Prasidialabteilung Briigg




Brigg | Die Aktivitdten sind fir alle zuganglich

Samstag | » Am Samstagvormittag, ca. 2h
17. August 2024

Alle Daten und Informa-
tionen finden Sie unter:
be.ch/bewandert

Amt flr Bevolkerungsschutz,

Sport und Militér (BSM)

Kompetenzzentrum Sport

PapiermUhlestrasse 17v

3000 Bern 22

Tel. +41 31 636 06 00 SPORT.

Kanton Bern

Mail: sport.bsm@be.ch Canton de Berme
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Die Fachstelle fur Altersfragen Briigg und Pro Senectute Kanton Bern
laden Sie ein zur kostenlosen Veranstaltung

Demenz geht uns alle an

Was ist eine Demenz? Kann ich durch mein Verhalten das Demenzrisiko senken?
Gehdren meine Gedachtnisliicken zum Alter oder braucht es eine Abklarung?

Wie kann ich Menschen begegnen, die an einer Demenz erkrankt sind? Wo finden
Betroffene passende Unterstiitzung und Entlastungsangebote, die ihnen den Alltag
erleichtern? In Zusammenarbeit mit Silvia Manser, Alzheimer Bern.

Wann Dienstag, 17. September 2024, 14.30-16.30 Uhr, mit kleinem Snack
Wo Restaurant Bahnhof Briigg, Saal, Bahnhofstrasse 3, 2555 Briigg
Referentinnen Sylvia Wicky, Koordinatorin Zwdg ins Alter, Pro Senectute
Silvia Manser, Alzheimer Bern
Kosten keine
Kursnummer 15200.24.S301
Anmeldung bis 10. September 2024 an Pro Senectute Kanton Bern
bildung.sport@be.prosenectute.ch, 032 328 31 04

[
Fachstelle ;
(' Altersfragen A glfh Slmer
)

Mit Unterstiitzung der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion
des Kantons Bern und von Gesundheitsforderung Schweiz PRO

Canton de Berne Promotion Santé Suisse
— Promozione Salute Svizzera GEMEINSAM STARKER

Kanton Bern ' Gesundheitsférderung Schweiz SENECTUTE

© Fotolia
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— seeland.biel/bienne

«Wir wollen den Gemeinden zeigen, wo
sie aktiv werden mussen»

Papier hat ausgedient: Mit dem neuen Gesetz iiber die digitale Verwaltung
(DVG) verpflichtet der Kanton Bern die Gemeinden, ihre Prozesse in der Ver-
waltung bis zum Jahr 2029 zu digitalisieren. Das Gemeindenetzwerk see-
land.biel/bienne will sie dabei unterstiitzen. Das Vorstandmitglied Adrian
Hutzli ist selbst in der Informatikbranche tétig und iiberzeugt, dass nicht nur
die Gemeinden, sondern auch die Bevolkerung und die Wirtschaft von der

Digitalisierung profitieren werden.

Was bedeutet digitale Transforma-
tion fiir eine Gemeinde?

Dass Prozesse der Verwaltung digital
abgewickelt werden mdissen, wo es
sinnvoll ist — und zwar die internen, jene
in Zusammenarbeit mit anderen Ver-
waltungen und auch jene im Kontakt mit
der Bevolkerung. Im Bauwesen ist das
bereits so: Man reicht Dokumente
heute nicht mehr auf Papier ein, son-
dern digital. Damit kann man sie auch
auf elektronischem Weg einsehen, je-
derzeit und von Uberall her. Ein anderes
Beispiel ist die Parkplatzbewirtschaf-
tung: Ein digitales System wickelt den
ganzen Prozess ohne Bargeld und Pa-
pier ab — das Bezahlen der Parkgebuhr,
die Kontrollen, das Ausstellen und Ver-
senden der Bussen.

Werden dabei jene, die ohne Smart-
phone und PC unterwegs sind, nicht
ausgeschlossen?

Doch. Darum bleibt der personliche
Kontakt mit der Verwaltung auch wei-
terhin maglich. Dennoch kann ich allen,
die heute ausschliesslich analog unter-
wegs sind, nur empfehlen, den Einstieg
in die digitale Welt zu wagen. Es gibt ja
viele Moglichkeiten, wie man sich dabei
unterstitzen lassen kann. Warum nicht
die Enkelkinder fragen? Die sind haufig
gerne behilflich.

Wo stehen die Seelander Gemeinden
heute mit der Digitalisierung ihrer
Verwaltungen?

Das ist unterschiedlich und nicht von
der Grosse einer Gemeinde abhangig.
Es gibt bereits gute Losungsansatze.
Noch zu selten wird der Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz (KI) in Betracht
gezogen. Mit dieser kdnnen viele Pro-
zesse unterstutzt werden.

Wie kann seeland.biel/bienne die Ge-
meinden unterstiitzen?

Beim Thema Datensicherheit missen
wir die Gemeinden sensibilisieren, da-
mit sie sich vor Angriffen schiitzen und
Daten sicher aufbewahren. Zudem
mochten wir ihnen aufzeigen, welche
Losungen es flr welche Aufgaben und
Prozesse gibt. Die Gemeinden beurtei-
len danach selbst, was sie brauchen.

Auch der Kanton und der Verband
Bernischer Gemeinden (VBG) bietet
den Gemeinden Unterstiitzung an.
Ist das nicht ausreichend?

Die Applikationen des Kantons im
Steuer- oder im Bauwesen dienen auch
den Gemeinden. DarUber hinaus haben
die Gemeinden aber spezifische Be-
durfnisse fir Aufgaben, die sie in eige-
ner Verantwortung erfiillen missen. Da
hilft ihnen der Kanton nicht weiter. Mit
dem VBG werden wir mogliche Syner-
gien bericksichtigen.

Wie geht seeland.biel/lbienne nun
konkret vor?

Wir werden den Gemeinden in Work-
shops mit externen Fachleuten zeigen,

Adrian Hutzli ist Gemeindepréasi-
dent von Téauffelen und Vizeprési-
dent von seeland.biel/bienne.

wo sie aktiv werden mussen. Dabei
werden sie auch von den Erfahrungen
profitieren, die andere Gemeinden ge-
macht haben. Die Begleitung durch Ex-
pertinnen und Experten finanzieren die
teilnehmenden Gemeinden mit eigenen
Beitragen.

Was bringt die Digitalisierung letzt-
lich den Gemeinden?

Einen Effizienzgewinn- und eine Quali-
tatssteigerung in der Verwaltung, zum
Beispiel wenn Termine automatisch
verwaltet oder wenn Baugesuche
schneller bearbeitet werden. Auch die
Bevolkerung und die Wirtschaft profitie-
ren, wenn administrative Prozesse effi-
zienter ablaufen und der Service der
Gemeinde rund um die Uhr und in vie-
len Sprachen verflgbar ist. Gute
Dienstleistungen sind ein Standortfak-
tor. Auch die Zusammenarbeit zwi-
schen Gemeinden wird mit digitalen
Prozessen einfacher.

Mehr Infos zum Thema:
www.seeland-biel-bienne.ch
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Gemeindeverwaltungen

Aegerten / www.aegerten.ch

Gemeindeverwaltung, Schulstrasse 3, Postfach 186, 2558 Aegerten

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

Gemeindeschreiberei
Finanzverwaltung
Bauverwaltung
Energieversorgung
Schulhaus Aegerten

8.00-11.30 Uhr
8.00-11.30 Uhr
8.00-11.30 Uhr
8.00-11.30 Uhr
8.00-11.30 Uhr

Tel. 032 374 74 00
Tel. 032 374 74 01
Tel. 032 374 74 02
Tel. 032 373 64 54
Tel. 032 372 12 41

14.00-17.00 Uhr
geschlossen
14.00-17.00 Uhr
14.00-17.00 Uhr
geschlossen

gemeinde(@aegerten.ch
finanzverwaltung@aegerten.ch
bauverwaltung@aegerten.ch
eva@aegerten.ch
sekretariat@schulestudenaegerten.ch

Briigg / www.bruegg.ch

Gemeindeverwaltung, Mettgasse 1, Postfach 65, 2555 Briigg

Montag 8.00-11.30 Uhr ~ 14.00-17.00 Uhr

Dienstag 8.00-11.30 Uhr  geschlossen

Mittwoch geschlossen 14.00-18.00 Uhr

Donnerstag 8.00-11.30 Uhr  14.00-17.00 Uhr

Freitag 8.00-11.30 Uhr  geschlossen

Gemeindeschreiberei Tel. 032 374 25 74 gemeindeschreiberei@bruegg.ch
Finanzverwaltung Tel. 032 374 25 60 finanzverwaltung@bruegg.ch
Bauverwaltung Tel. 032 374 25 65 bauverwaltung@bruegg.ch
Elektrizitatsversorgung Tel. 032 373 46 48 elektrizitaetsversorgung@bruegg.ch
Schulsekretariat Tel. 032 373 47 18 schulsekretariat@bruegg.ch
Studen / www.studen.ch

Gemeindeverwaltung, Hauptstrasse 61, Postfach, 2557 Studen

Montag 8.00-11.30 Uhr ~ 14.00-17.00 Uhr

Dienstag geschlossen 14.00-17.00 Uhr

Mittwoch 8.00-11.30 Uhr  geschlossen

Donnerstag geschlossen 14.00-18.00 Uhr

Freitag 8.00-14.00 Uhr  durchgehend

Gemeindeschreiberei Tel. 032 374 40 80 gemeindeschreiberei@studen.ch
Finanzverwaltung Tel. 032 374 40 90 finanzverwaltung@studen.ch
Bauverwaltung Tel. 032 374 40 95 bauverwaltung@studen.ch
Schule Studen Aegerten Tel. 0323721338 sekretariat@schulestudenaegerten.ch
Regionale Aufgaben

AHV-Zweigstelle Briigg-Aegerten
AHV-Zweigstelle Studen-Schwadernau
Fachstelle fiir Altersfragen

Feuerwehr Regio BASSS

Fundbiiro: Aegerten und Briigg
Fundbiiro: Studen

Kantonspolizei Briigg

Kantonspolizei Lyss

Fachstelle Kinder- und Jugendarbeit
Soz. Dienste Briigg-Aegerten-Studen
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Tel. 0323742571
Tel. 032 374 40 90
Tel. 032372 18 28

Notruf 118 / Tel. 032 372 71 06

Tel. 032 346 87 81
Tel. 032 374 40 80
Tel. 032 346 87 81
Tel. 032 346 87 41
Tel. 032 373 57 31
Tel. 032 374 25 70

ahv@bruegg.ch
finanzverwaltung@studen.ch
fachstellealtersfragen@bruegg.ch
feuerwehr@bruegg.ch

traeffpoint@bruegg.ch
sozialedienste@bruegg.ch
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jura

; . hotel restaurant
Okologische Druckproduktion -
unserer Natur und der ZukunFt zuliebe

J. & A. Matti, 2555 Brigg Tel. 032 374 41 50
info@jura-bruegg.ch www.jura-bruegg.ch

' -lich willkommen bei uns

rkur bt Wir, Alexander & Jacqueline Matti mit Melina & Sean
: sowie das ganze Jura-Team freuen uns auf Inren Besuch

merkurmedien.ch
o :

KONZIPIERT.

FILMT. g

PROGRAMMIERT.
v

Sibylle
Tel. 032 373 7 ‘
info@pendolinoblumen.c | merkur

www.pendolinoblume:

merkurmedien.ch |

Das revidierte kantonale Energiegesetz ist seit dem 1. Januar 2023 in Kraft:

Heizungsersatz: Der Ersatz eines Warmeerzeugers, wie zum Beispiel einer Olheizung, ist
meldepflichtig. Ist das Gebaude alter als 20 Jahre, gelten beim Ersatz der Heizungen mit

einem fossilen Energietrager weitere Anforderungen an die Energieeffizienz des Gebaudes.

CH. ERLENSTR.15 -

HEIZUNG
SANITAR

Gerne zeigen wir Ihnen die Mdglichkeiten auf, welche bei der Umsetzung der neuen Gesetzgebung
noétig sind. Rufen Sie uns an! 032 373 51 53. Gerne auch eine E-Mail: info@keller-bruegg.ch
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\' 4 NIKIM

AQUA

Nikim Aqua AG
Haustechnik

Tel +41 323331919
www.nikim.ch

Kappeler C:

Elektro - Briigg

Glaus & Kappeler AG - Wasserstrasse 5 - 2555 Briigg - 032 374 77 77 - www.g-k.ch |

Nachhaltig planen und
bauen aus einer Hand.

HOLZBAU
L E R SCHREINEREI
A N D BEDACHUNGEN
SPENGLEREI

kohlerseeland.ch | 2565 Jens

Sie legen Wert auf
perfekten Service.

Gut beraten Wi auch,

R 4 Alberto Zoboli, T 032327 29 05
von Mensch zu Mensch. N B M 079 218 70 37, alberto.zoboli@mabilar.ch

Generalagentur Biel

Alexandra Mller-Stucki
Dufourstrasse 28, 2502 Biel/Bienne
biel@mobiliar.ch, mobiliar.ch

DORFAPOTHEKE % Bielstrasse 12, 2555 Brligg die Mobiliar

Tel. 032 373 14 60
www.dorfapotheke-bruegg.ch

BRUGG




